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湖南日报 6 月 29 日讯（全媒体

记者 周磊 通讯员 罗聪）“在外漂泊

多年，现在终于有了‘娘家’的组织生

活。”6 月 22 日，浙江华垦建设有限公

司会议室，来参加湘阴县驻杭州流动

党员党支部成立仪式的流动党员李毅

感慨道。湘阴县推动流动党员管理从

“被动覆盖”向“主动服务”升级，截至目

前已建设 9个驻外地流动党员党支部。

作为劳务输出大县，湘阴县常年

有 3000 余名党员在外务工、经商。湘

阴县以“风筝工程”“安家工程”“雁归

工程”三大创新实践为引领，在深圳、

东莞、佛山等地率先建立 3 个驻外地

流动党员党支部。流动党员回引、培

育、使用链条得以建立，外出务工党员

联系解决就业岗位 2000 多个，为家乡

建言献策 470 余次，捐款捐建折合资

金 4156万元，18名流动党员返乡创业，

先后引进洞庭美、华鑫食品、欧司亿等

一批乡村车间工厂，成为推动高质量

发展的重要力量。

今年 6 月，该县开展驻外地流动

党员党支部“集中组建月”行动，县委

组织部牵头组成两个工作组，分赴长

沙、上海、杭州、广州、中山、南宁等流

动党员集中地，建设驻外地流动党员

党支部，发放党建书籍 300 余册、党员

徽章 200 余枚，推进支部选举、主题党

日、红色教育等系列活动，推动“三会

一课”制度在驻外地党支部常态化落实。

此次集中组建形成“双向联动”机

制。一方面，湘阴县与流入地党组织签

订共管协议，明确组织生活联过、党员

教育联抓；另一方面，为 9 个流动党组

织配备 9 名党建指导员，给予一定活

动经费。集中组建期间，驻外地党支部

促成签约项目 3 个，总投资约 3700 万

元，流动党员现场认领“家乡形象宣传

员”“招商联络员”等岗位 60 余个。

湖南日报 6 月 29 日讯（全媒体

记者 杨军 通讯员 刘辉 陈博）“刘

支书做事公道，经常组织党员、志愿

者帮助村里老人搞卫生。防汛期间，

她天天带队巡查、组织人员抢险，我

们 对 她 很 满 意 ！”近 日 ，记 者 在 安 化

县 渠 江 镇 大 安 村 采 访 ，提 起 村 党 支

部 书 记 刘 敬 莲 ，村 民 纷 纷 竖 起 大 拇

指。刘敬莲原是村里的便民服务员，

被 纳 入 村 主 职 后 备 干 部 进 行 培 养

后 ，成 长 为 一 名 深 受 群 众 信 赖 的 村

支书。

安化县多措并举培优育强村级后

备力量，使乡村振兴后继有人。目前，

全县 433 个村（社区）培育储备后备干

部 1552 名，其中村主职后备干部 569

名。此前，冷市镇大苍村刘品一、龙塘

镇茶乡花海社区黄成旺经过组织培

养，由村干部成长为村支书，表现突

出，被评为全省“乡村振兴担当作为好

支书”。

针对村级后备干部不足，安化 29

位县级领导包联全县 23 个乡镇，破解

重点难点问题。乡镇领导班子成员对

所辖村（社区）全覆盖包联，发现培养

后备干部。县委组织部门牵头，通过

纪检、政法等部门参与的联动协调机

制，强化业务指导。

为建强村级干部“预备役”队伍，

安化县通过“逐村研究、逐人画像、逐

个落实”，掌握后备干部的年龄、能力、

群众评价等情况。对表现突出、群众认

可的后备干部，在评先评优

等方面优先考虑，扩大其在

群众中的影响力，激励其担

当作为、奋勇争先。

安化县通过教育培训、

导 师 帮 扶 、动 态 评 估 等 方

式，夯实村级干部队伍梯队

建设。今年来，组织后备干部参与县

级 集 中 培 训 3 次 ，培 训 400 余 人 次 。

县 领 导 结 对 帮 带 8 名 优 秀“90 后 ”村

党组织书记。同时，对不适宜继续纳

入村级后备力量培养的人员及时调

整。

湘阴探索流动党员管理新模式
已建9个驻外地流动党员党支部

安化锻造乡村振兴生力军
培育储备村级后备干部1552名
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6月 28日，双峰县杏子铺镇，乡村网络主播在水梓黄桃园直播销售黄桃。当天，该主

播团队线上2小时销售黄桃1100公斤。近年来，该县聚焦乡村电商发展，积极培育本土主

播人才，拓宽农副产品销售渠道。 李建新 朱道辉 摄影报道（湖南图片库）

湖南日报 6 月 29 日讯（全媒体记者

彭婷 通讯员 徐冰）近日，韶山银河渡槽实

景 3DVR 展上线，带领观众以全新视角，领

略这一水利工程遗产的独特魅力。

韶山银河渡槽始建于 1966 年，是湖南

省首批水利工程遗产。它如巨龙般横跨在

韶河之上，助力灌溉周边 20 万亩农田。渡

槽全长 268 米，槽身净宽 3.8 米，高 2.4 米，

共设 7 跨。设计采用双悬臂八角形排架柱，

巧妙融入古罗马廊柱设计元素，兼具实用

性与美观性。

韶山银河渡槽线上展厅采用 VR、AI、云

计算等技术，让这条“红色长城”在数字时空

重生。3D 可视化数字空间对韶山银河渡槽

进行全方位、高精度数字化还原，全面呈现

工程布局等信息。在虚拟场景中，观众可 360

度自由旋转视角，仔细观察渡槽每一处细

节，包括槽身两侧行人通道、照明灯柱等。展

览还配有详细的文字介绍和语音讲解。

湖南省韶山灌区工程管理局相关负责

人介绍，线上展厅 VR 链接支持自由分享，

网友可点击 VR 链接或扫描二维码，开启

这场云端水利遗产探秘之旅，感受韶山银

河渡槽的独特魅力与深厚底蕴。

韶山银河渡槽实景 3DVR 展上线

湖南日报 6 月 29 日讯（全媒体

记者 赵志高 龚柏威 通讯员 伍品倩）

“ 没 想 到 ，躲 回 老 家 开 个 小 吃 店 ，还

是 被‘ 筛 ’出 来 了 。”近 日 ，收 到 浏 阳

市 市 场 监 督 管 理 局 送 达 的《行 政 处

罚决定书》，曾经的卤味店老板李某

重 重 叹 了 口 气 。李 某 系 浏 阳 市 近 期

被强制永久清退出食品行业的 26 名

“黑名单”人员之一。

这批人员的集中清退，源于浏阳

市人民检察院应用大数据监督模型，

联合多部门建立“数字哨兵”协作机制

后的一次精准发力。

2024 年 5 月 ，该 院 检 察 官 发 现 ，

有曾因食品安全被判刑的食品经营

者竟“重操旧业”。“食品安全法明确

规 定‘ 终 身 禁 业 ’，但 监 管 存 在 信 息

差。”承办检察官介绍，以往刑事判决

与市场监管数据不通，导致“应禁未

禁”。

今年初，该院应用“食品行业终身

从业禁止公益诉讼”监督模型，对全市

近 3 年 涉 及 食 品 药 品 安 全 的 刑 事 判

决、行政处罚决定、市场主体登记数据

进行比对分析，短时间内锁定了包括

李某在内的 26 条高危线索。

锁定线索后，该院启动行政公益

诉讼立案调查程序，向相关部门制发

检察建议，督促落实从业禁止处罚，并

建立动态监测机制。相关部门迅速开

展专项整治，对上述人员作出“从业禁

止”行政处罚，列入严重违法失信名

单，并在政府信息网站设立专栏进行

公示。

今年 3 月，该院会同多部门出台

《关于建立“食品药品安全领域违法

犯罪人员从业禁止”协作配合机制实

施意见》。在刑事判决生效后，相关系

统会自动触发预警，并要求市场监管

部门在 10 个工作日内更新从业禁止

名单；企业注册登记时，系统自动核

验法定代表人及高管背景，拦截有食

品 药 品 安 全 犯 罪 记 录 者 ，逐 步 形 成

“ 从 业 禁 止 +信 用 惩 戒 +市 场 准 入 限

制”闭环监管。

“黑老板”躲回老家开小吃店仍被清退
浏阳“数字哨兵”消除食品安全监管信息差

湖南日报 6 月 29 日讯（全媒体记者

张颐佳 李璇 通讯员 刘番）“主动送服务上

门，审批流程图一目了然，材料准备也有专

人指导，这样的办事效率让我们企业倍感舒

心。”近日，在湘西土家族苗族自治州保靖县

中顺水果种植专业合作社，负责人黄忠对县

营商办干部打出高分。这是该县开展“千名

干部、客商评股长”活动带来的新气象。

营商环境是经济发展的晴雨表。有企

业反映，个别部门“门好进了，事依然难办”

“选择性执法”等现象偶有发生。为治理懒

政、怠政等顽疾，近日，保靖县通过以评提

效、以评促干等方式，邀请全县 1200 余名

在职干部、企业老板对 26 个县直单位的 50

名股室长“打分测评”。打分项目紧扣依法

行政、优质服务、工作效率、廉洁审批四大

维度，采取“集中测评+入企走访”双轨模

式，既通过问卷调查收集量化评价，又深入

车间厂房倾听真实诉求；既考核出干部的

能力作为，又把脉到经营主体的痛点堵点。

通过建立“测评—整改—提升”闭环机

制，并强化评议实效，评分最高的 3 名股室

负责人将获全县通报表扬，并纳入组织考

核晋升参考；后 3 名将由党组联合纪检组

约谈整改，发现违纪线索直接移送县纪委

监委。通过“奖优罚劣”的刚性举措，倒逼股

室服务从“能办”向“好办”升级。

群众反映，对股室长们“背靠背”打分

与“面对面”交流相结合，让保靖干部作风

越来越实、营商环境更加优化。截至 6 月 25

日，该县今年已新增经营主体 1784 户，其

中新开办企业 266 家。

“背靠背”打分“面对面”交流
保靖开展“千名干部、客商评股长”活动


