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桂东县作为湖南省暴雨灾害高

风 险 区 之 一 ，今 年 以 来 ，锚 定 防 汛

“五个确保”目标，按照“防大汛、抢

大险、救大灾”要求，探索落实“135”

工作法，精准打好防汛“主动仗”。

一、抓实“一项演练”，
全方位提升反应能力

桂东县各乡镇（场）以网格为单

位，每年全覆盖开展 2 轮以上“逃生

避险”演练，做到“责任人知悉、转移

户知会、接收点知晓”。一是责任人

知悉。通过实战模拟，高效运行县

领导包乡、乡镇干部包村、村（社区）

干部包组、网格员包户的包保机制，

让责任人对转移谁、怎么转、转到哪

熟记于心，确保隐患排查无死角、风

险 防 控 全 时 段 、应 急 处 置 高 效 率 。

二 是 转 移 户 知 会 。 结 合 演 练 抓 培

训，113 个行政村（社区）编制了地灾

风险识别一张网、避险知识明白一

张卡、转移户线路一张图等宣传资

料，宣教普及防灾避险知识，确保转

移对象主动转移、熟悉转移、安全转

移。三是接收点知晓。通过实打实

参演，让转移接收点农户诚心接收、

提前准备。按照“就高、就近、就便”

原则，通过投亲靠友、集中安置等方

式设置临时避险接收点，提前准备

好床铺、被褥、食物等基本保障，确

保及时接收和安置。

二、抓细“三定管理”，
全链条完善防治机制

构建严密精细的防汛工作管理

体系，做到“定人、定责、定岗”。一

是精准定人，风险隐患联查。健全

隐患联查机制，乡镇党政主要负责

人带领镇村干部深入各村组逐户分

析研判、排查隐患。对全县 23 座中

小型水库、163 座水电站、17 个骨干

山塘、218 处山洪危险区、134 处地

质灾害隐患点、镇村组研判的 509 处

易发点、2954 户切坡建房户均明确

责任人，开展拉网式检查巡查。推

进地灾“隐患点+风险区”双控体系

建设试点，形成“有排查、有处置、有复核”闭环模式。二

是精确定责，问题整改联治。健全问题联治机制，由县

自然资源局牵头，属地乡镇为业主，联合受益群众，组织

技术单位对全县在册 134 处地灾隐患点及非地灾隐患点

衍生隐患逐一勘查、逐点研判、逐个防治，分 5 批次对 186

处隐患进行处置，受益群众 627 户 2195 人。三是精细定

岗，应急叫应联动。健全叫应联动机制，全县安装普适

型监测点 36 个、雨量监测站 43 台，及时监测预警。启动

应急响应时，应急管理、自然资源、水利、气象等部门联

合值班，乡镇按照“631”机制迅速叫应，采取“电话呼、广

播叫、上门喊、亲自接、视频跟”等方式，确保叫应到人、

转移到位。

三、抓好“五个环节”，全闭环构建保
障体系

紧盯转移“五个关键环节”，全面构建“五个一”保障

体系。一是转移谁，织好“一面网”。将全县 113 个行政

村（社区）划分为 1236 个网格，分级分类建立转移台账，

当雨量预警达到成灾阈值时果断按照预案提前转移。

二是谁来转，建好“一支队”。精心组建监测、转移责任

队伍，加强人防技防培训，组织全面入户走访，确保情况

熟悉、转移熟练。各网格明确 1 名网格长（即“铜锣长”）

和 2 名网格员（即“口哨员”），负责实时监测险情、及时组

织转移。三是何时转，守好“一条线”。坚持“应转尽转、

应转早转”底线，按照“四个一律”“五个关键环节”“六个

提前”要求，对夜间强降雨实行“昼转夜守”，对危险区群

众尽早转移。2024 年 7 月 26 日，青山乡遭遇“格美”台风

强降雨袭击，河水迅速上涨，多地山体滑坡，通过提早转

移，确保了人员零伤亡。四是转到哪，用好“一张图”。

科学设置紧急避险点 755 个，精准安排路线图。比如清

泉镇根据地情山情水情设置 81 个避险点，在每家每户张

贴“转移路线图”，清晰标注转移路线和避险点位置，让

“往哪转、如何转”清清楚楚。五是谁来管，安好“一个

点”。由属地政府、村（居）委会安排专人组织安置，完善

安置点基本生活物资，做到有床睡、有饭吃、有干净水

喝。同时，把握地灾滞后性特点，严防冒险回流，确保稳

妥安置、安全度汛。
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3 月 30 日，郴电国际党委组织公司党员干部赴韶山开展

学习研讨活动。党员干部们通过一件件实物，一份份手稿，一

张张图片仔细了解毛泽东同志生平故事。

现场教学中，郴电国际党委书记、董事长周邦洪给党员们

上了一堂生动的专题党课。他说，韶山是毛泽东同志的诞生

地，是中国革命的圣地。此次韶山之行，大家要学习“革命理

想高于天”的坚定信念，传承“一枝一叶总关情”的为民情怀，

锤炼“敢教日月换新天”的斗争本领。

周邦洪要求公司党员要从“韶山精神”中汲取破局突围

的磅礴力量，以长征信念强定力，立必胜决心，坚决实现各项

目标任务；以非凡胆识闯路子，谋破局新篇，坚决打赢“国企

改革、要素保障、市值管理、降损增效、电源拓展、科技创新”

六大攻坚战；以系统思维建体系，铸决胜韬略，通过制度管理

将方法智慧转化为组织能力，坚持用制度管权管事管人，让

企业在市场竞争中稳步发展；以为民情怀干事业，聚万众之

心，要及时回应人民关切，谋划好民生所急、民心所向的事

项；以铁军纪律抓落实，强战斗保障，通过立规矩、明纪律，保

障公司各项重大决策部署执行到位、重点项目推进到位、重

要工作落实到位。

大家纷纷表示以此次活动为契机，从“韶山精神”中汲取

“想干事”的激情、“能干事”的智慧、“干成事”的担当，在新时

代长征路上交出无愧先辈的答卷！ （何 鹏 陈 剑）

郴电国际在韶山开展学习研讨活动

近日，在 2025 年度“楚怡杯”湖南省职

业院校职业技能竞赛中，湘西民族职业技术

学院参赛团队连创佳绩，在服装创意设计与

工艺、电子商务、数字化产品设计与开发等

38 个高职赛项中荣获 3 个一等奖、8 个二等

奖、26 个三等奖。

湘西职院是湘西土家族苗族自治州唯

一一所公办高等职业院校，迄今有 68 年办

学历史，办学条件达到省内同类高校一流水

平和教育部人才培养水平评估优秀标准。

学校现有教职工 700 余人、全日制学生 1.5

万余人。

近年来，湘西职院对标“双高”建设、聚

焦“两优”改革，奋力建设省内一流、全国知

名的现代化新职院，取得省级以上标志性成

果 290 项、其中国家级 26 项。

立德树人，培育优秀时代新人

在 2025 年度“楚怡杯”湖南省职业院校

职业技能竞赛电子商务赛项中，湘西职院经

济贸易学院龙金春、贺萍、舒悦、梁晓明 4 名

同学一路披荆斩棘，最终夺得该赛项一等

奖。

“我们实现该赛项一等奖破零，充分体

现了湘西职院学子比学赶超的良好精神风

貌。”经济贸易学院院长张明星介绍，本次

“楚怡杯”比赛，湘西职院 150 名参赛选手参

赛，其中 98 名选手获奖，获奖率为 65.3%，较

去年增长 36.3%，创下历史最好成绩。

“湘西职院始终牢记‘为党育人、为国

育才’初心使命，把落实立德树人根本任务

贯穿到办学治校全过程各方面，坚持不懈

用习近平新时代中国特色社会主义思想铸

魂育人，以高质量思政教育引领高素质人

才培养。”湘西职院党委书记谢绍猛表示。

学校全力推进思政大课堂建设，通过建

设“大课堂”、搭建“大平台”、建好“大师资”，

推动各类课程与思政课程同向而行，实现价

值引领、知识传授和技能锤炼“三元结合”人

才 培 养 目 标 。 2024 年 开 展 思 政 实 践 教 学

5100 多人次，打造思政教育品牌活动 25 个，

实现课程思政元素 100%融入课堂和师生

100%覆盖。大力弘扬中华传统文化，开设

“四史”等课程 50 门，让师生在潜移默化中

树立文化自信。

学校不断强化师资队伍建设，培养出一

批教学水平高、技术能力强的专业领军人物

和骨干教师。湘西职院教务处处长田定科

介绍，目前该校有教职工 777 人，其中“双师

型”教师 470 人、高级职称教师 165 人。建设

系列精品课程和教材，《土家织锦技艺》获评

十四五国家部委规划教材，建成国家级专业

教学资源库 1 个。

优 秀 师 资 培 养 出 优 秀 学 子 。 2024

年 ，该 校 毕 业 人 数 4044 人 ，就 业 形 势 良

好 ，毕 业 生 起 薪 超 过 4000 元 ，用 人 单 位 满

意 度 达 99.3% 。 学 校 成 功 创 建 省 级 大 学

生众创空间。

产教融合，建设高水平产业群

3 月 31 日，湘西职院民族艺术学院的十

八洞苗绣产业学院里，十多名学生正在老师

指导下，精心设计、制作苗绣产品，一旁精美

的苗扇、扎染等产品，令人爱不释手。

“土家织锦、苗绣是湘西一大特色，具有

深厚的群众基础和广阔的市场空间。我们

常态化组织学生到企业实习、引进企业入校

讲学，让学生不出校园就能感受到工作氛

围，极大提升教学效率。”民族艺术学院院长

熊智告诉笔者。

湘西职院将专业群与当地重点发展的

产业群紧密对接，建设产教融合实训基地

45 个，将产业先进技术、优秀文化、发展需

求融入教育教学全过程；持续深化产教融

合、校企合作，与三一重工、北京快手、上海

大众等 120 多家企业建立紧密合作关系，与

30 多家企业开展深度协同育人，进一步推

动高水平产业群建设。

该校持续推进“产学研创一体”建设，构

建由“非遗大师+专业教师+企业导师+创业

名师”组成的师资团队，引导师生融入湘西

地方特色产业和创意产业发展，促进行业新

产品、新技术的开发。2024 年该校民族艺

术学院与梦洁公司合作研发 3 个家纺系列

产品，广受市场好评，至今销售额已达 260

余万元。

目前，湘西职院生态农业技术专业群和

旅游管理专业群成功立项为湖南省楚怡高

水平高职专业群建设单位 A 档，汽车运用与

维修专业群成功立项为湖南省楚怡优质中

专专业群建设单位 B 档。同时，还建有国家

级专业建设项目 8 个、省级专业建设项目 20

个。

牢记使命，服务经济社会发展

“旅游不能是单纯的看风景，要不断完

善业态，打造吃住行游购娱的完整服务，才

能吸引更多游客。”走进湘西职院旅游管理

学院，指导老师正在为湘西州各景区开展培

训。

“旅游是湘西州最大产业，助力乡村振

兴，我们责无旁贷。”旅游管理学院院长张琼

说，该院打造“文旅湘西”教学实训中心，开

发 10 余种教材和精品课程，在旅游讲解、酒

店管理、餐饮服务等方面开展免费培训服

务，持续提升湘西文旅产业水平。

湘西职院校长翁波介绍，学校坚持扎根

湘西办教育，把更好服务区域经济社会发展

作为推动高质量发展的出发点和落脚点，紧

密对接湖南省“4×4”现代化产业体系和湘

西州“1+5+X”现代化产业体系调整专业设

置，打造形成以非遗传承为特色、生态文化

旅游为主导、农业产业为基础、新型工业和

现代服务业为支撑的专业办学体系。

湘西职院依托专业优势，持续开展科技

助农服务。2024 年，选派 22 名科技特派员、

8 名“三区人才”开展技术服务、培训、推广

百余场次，受众 3000 余人次；开展技术攻关

10 余项，产生经济效益 1000 多万元。

2024 年，湘西职院紧密结合湘西州情

实际，先后开展茶叶加工、电商直播等职业

技 能 培 训 2126 人 次 ，承 办“湘 村 巾 帼 主 播

团”等各类专项任务 16 项 1051 人次，其他培

训 55 场 2921 人次，累计培训 6098 人次，为

湘西州乡村振兴和经济社会发展提供源源

不断的人才支持。

打造武陵山区职教新高地
莫 成 向昌斌 刘湘蓉

在数字浪潮奔涌、知识产权竞逐激烈的

当下，法学教育改革步入深水区，传统模式

亟待革新。湖南文理学院文史与法学学院

以“三链融合，四维赋能”模式破题，为知识

产权法治人才培养注入新活力。

锚定法学教育痛点，淬炼法
治育人范式

传统法学教育在知识产权强国战略推

进中暴露出诸多问题。学科壁垒导致复合

型人才匮乏，技术迭代迅猛使知识体系滞

后，区域服务脱节让产教融合不畅。

从国家战略层面看，知识产权保护、运

用需要大量兼备法律、技术、产业知识的复合

型人才。而从区域发展视角，以常德为例，地

方产业升级、创新驱动亟需法律专业力量深

度嵌入。湖南文理学院文史与法学学院精准

锚定这些痛点，毅然开启破局之路。

“三链融合筑基，四维赋能塑才”为核心

理念，创新构建数字时代知识产权法治人才

培养体系，实现知识传授、能力锻造与价值

引领的有机统一。

三链融合，贯通育人生态;四
维赋能，锻造核心能力

教育链：构建“思政引领+技术通识+法

律实务+文史素养”模块化课程体系。思政课

程厚植家国情怀，技术通识拓展科技视野，法

律实务锤炼专业技能，文史素养提升综合思

辨能力。

创新链：依托常德丰富的历史文化遗

产，开展非遗知识产权保护项目，为学生提

供创新实践土壤，同时助力区域文化传承与

创新。

服务链：通过教师组织学生参与地方立

法研讨、产业调研，将立法争议焦点、产业法

律难题转化为鲜活教学案例，建立“校地协

同”双向赋能机制。

文化赋能：组织学生参与常德细菌战历

史研究等项目，厚植法治文化底蕴，强化使命

担当，将爱国主义教育融入专业学习，铸就学

生精神脊梁。

实践赋能：构建“三真三实”实践教学体

系(真案件、真流程、真责任，实务导师驻校、

实战项目入课、实绩考核毕业)，打造模拟法

庭、法律服务中心等实训平台，让学生全流

程参与案件办理，提升实务操作能力。

机制赋能：构建“学业导师+律师+企

业”三重指导体系，多方合力为学生提供全

方位指导，多维锻造使学生的技术事实查明

能力得到大幅上升。

数字赋能：建设虚拟仿真实验室，模拟

知识产权侵权现场、法庭审判等场景，开发

新媒体学习平台，满足学生个性化学习需

求，提升学习效率。

凸显成果创新特色，彰显育
人模式实效

“三链融合，四维赋能”模式具有显著的

创新特色，为法学教育改革提供了新的思路

和方法。

以“在地化”破解“同质化”，深挖细菌战

史料研究、洞庭湖生态保护立法等地域资

源，打造差异化培养优势。

以“数字化”驱动“现代化”，开发虚拟仿

真实验平台、知识产权大数据中心等基础设

施，实现教育质量的弯道超车。

以“融合化”应对“复杂化”，构建校政行

企协同育人共同体，破解“理论实践脱节”

“产教两张皮”问题，同时深挖地方红色资

源，以数字技术赋能教学各环节，提升教学

效果。

“三链融合，四维赋能”模式在实践中结

出累累硕果。

学生成长：学生在知识产权竞赛中屡获

佳绩，就业率和就业质量显著提升，成为用

人单位争抢的香饽饽。

师资队伍：教师在实践教学中成长迅

速，多人在省级教学竞赛中崭露头角，教学

能力与专业素养实现双提升。

社会影响：该模式备受兄弟院校与教育界

关注，教学资源辐射范围不断扩大。助力常德

市获批国家知识产权信息公共服务网点。

湖南文理学院文史与法学学院——

数字时代知识产权法治人才培养创新实践
李祖全

“这次活动不仅让我感

受到了家乡的温暖，还让我

结识了许多新朋友。”近日，

雨 湖 区 姜 畲 镇 开 展“ 大 统

战+大群团”交流活动，丰

富群众精神文化生活，促进

侨胞侨眷与本地居民之间

的交流与融合。

跳绳比赛现场，随着绳

子翻飞，选手们身姿矫健，

配合默契。套圈活动现场，

参赛者手持套圈瞄准心仪

奖品，一次次尝试，全身心

投入比赛。现场气氛热烈

而温馨，掌声、加油声此起

彼伏，充分展现了姜畲镇团

结友爱、积极向上的精神风

貌。

据 了 解 ，此 次 活 动 根

据雨湖区委“大统战+大群

团”机制创新的安排部署，

通 过“ 阵 地 共 用 、活 动 共

办”整合当地妇联、侨联等

群 团 资 源 ，依 托 新 时 代 文

明 实 践 所 开 展 。 近 年 来 ，

姜畲镇依托丰富的文化活

动 ，进 一 步 将 统 战 资 源 与

群 团 事 业 有 效 融 合 ，发 挥

统 战 密 切 联 系 群 众 、服 务

群众的桥梁纽带作用。该

镇 相 关 负 责 人 表 示 ，将 持 续 运 用

“大统战+大群团”的“七共”抓手，

解决统战和群团工作基层基础力

量薄弱问题，举办更多形式多样、

内容丰富的文艺文化活动，为构建

健康、和谐的乡村环境贡献力量。

（高 澳）
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3 月 31 日，农历三月初三，永州市零陵

区珠山镇迎来一年一度的“三月三”传统圩

市。来自广西全州、湖南永州及邵阳、广东

连州等 3 省 4 市 10 余个县区的数万商家、群

众和游客齐聚珠山，选购农资、品尝美食、体

验民俗，现场人潮涌动，热闹非凡。

珠山镇“三月三”圩市源于古代“社日”

习俗，距今已有三百余年历史。据记载，这

一传统最初是农民春耕前集中交易农具、

交换物资的重要日子，寄托着对丰收的美

好祈愿。如今，尽管生产方式变迁，但这一

习俗仍被完整保留。集市上，犁耙、竹编斗

笠、镰刀等传统农具摊位前人头攒动，种苗

交易区生意红火，不少老农仍坚持“买新农

具，讨个好彩头”的传统。

近年来，珠山镇政府将“三月三”圩市

作为农文旅融合的重要载体，整合春季招

聘、农技推广、文化下乡等活动，赋予传统

圩市新内涵。今年，该镇提前谋划，组织镇

村干部、公安干警 300 余人，设置交通卡点

15 个，全力保障活动安全有序。据镇党委

书记介绍，此次圩市是疫情后规模最大的

一届，参与人数、商品种类和持续时间均创

近年新高。圩市已成为连接湘桂粤民众的

情感纽带。跨越三百年的春圩正以开放包

容的姿态，让古老民俗在新时代绽放新活

力。

（单建华 邓银强）

零陵珠山举行“三月三”圩市

武陵山区的湘西民族职业技术学院，正成为一颗冉冉升起的明珠。 谢彦乐 摄

湘桂粤民众共赴春之约

传承红色基因 弘扬奋斗精神

我司现有株洲横田实业有限责任公司

优质抵债资产拟进行处置。上述抵债资产

位于湖南省株洲市芦淞区星通路 1 号的商

业综合体负 1 层至 3 层房产，类型为商业，

法院裁定抵债金额 6,411.53 万元，具体信

息详见标的资产清单。

该抵债资产的交易对象须为在中国境

内注册并合法存续的法人或者其他组织或

具有完全民事行为能力的自然人，且财务

状况良好，具有足够支付能力。但国家公

务员、金融监管机构工作人员、政法干警、

资产公司工作人员、国有企业债务人管理

人员以及参与资产处置工作的律师、会计

师、评估师等中介机构等关联人或者上述

关联人参与的非金融机构法人，以及与参

与不良债权转让的资产公司的工作人员、

国有企业债务人或者受托资产评估机构负

责人员等有近亲属关系的人员不得购买或

变相购买该资产。

公告有效期：自本公告刊登之日起 15

个工作日。

受理征询或异议有效期：自本公告刊

登之日起 15 个工作日，如对本次处置有任

何疑问或异议请与长沙湘江资产管理有限

公司联系。

联系人：刘经理

联系电话：15973187533

电子邮件：linbin@xjjt.com.cn

通讯地址：湖南省长沙市岳麓区观沙

岭街道茶子山东路 112 号滨江金融中心二

期 T1 栋 39-40 层

对排斥、阻挠征询或异议的举报电话：

0731-89945714

对排斥、阻挠征询或异议的举报电子

邮件：amc-iad@xjjt.com.cn

特别声明：本公告不构成一项要约。

附件：资产清单

长沙湘江资产管理有限公司

2025年 4月 2日

资 产 清 单
序号

1

原借款人

株洲横田实业有

限责任公司

产权证号码

房产证号：株房权证株字第 1000271932 号、株房权证株字第 1000335018 号、

株房权证株字第 1000078930 号；土地证号：株国用（2012）第 A0705 号、株国

用（2013）第 A0544 号、株国用（2009）第 B18967 号

用途

商业服务

建筑面积（㎡）

5,308.58

坐落位置

湖 南 省 株 洲 市

芦 淞 区 星 通 路

1 号

特别声明：以上资产信息仅供参考，长沙湘江资产管理有限公司不对其承担任何法律责任。

长沙湘江资产管理有限公司

关于株洲横田实业有限责任公司抵债资产的处置公告


