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追追高高逐逐新新乘乘风起风起

今年来，北塔区人社局、医保局坚持以民生

为本、以创新为魂、以实干为基，统筹推进就业创

业、社会保障、医疗保障、基金安全、劳动关系、人

事人才、民生实事各项工作，为全区经济社会发

展作出了积极贡献。

就业优先，稳岗扩岗成效显著

就业是最大的民生，北塔区坚持就业优先战

略，全力稳岗促就业。持续优化就业服务，通过

密集开展线上线下招聘活动 19 场次，搭建供需

对接平台，提供各类就业岗位 43591 个，达成就

业意向 1347 人，有效缓解“就业难、招工难”的结

构性矛盾；与省内外签订劳务合作协议，建立对

接机制，实现劳务信息互通，定向协作，拓宽就业

渠道 ；落实落地就业政策，城镇新增就业 1398

人，城镇调查失业率控制在 5.5%以内，失业人员

再就业 1600 人，就业困难人员就业 346 人，新增

农村劳动力转移就业 313 人，完成职业技能培训

182 人次、创业培训 202 人，均已完成市定目标；

为区内企业减轻失业保险缴费负担 241.56 万元，

为 68 家企业发放稳岗返还资金 18.5 万元、补发

2023 年 0.64 万元，为 9 名企业职工发放技能提升

补贴 1.4 万元，进一步激发了企业吸纳就业和劳

动者自主创业的活力；切实保障重点群体就业，

针对高校毕业生、就业困难人员等重点群体实施

精准就业帮扶，建设见习基地 8 家，提供就业见

习岗位 84 个，在岗 32 人；建设帮扶车间 12 家，吸

纳就业 354 人，保持零就业家庭动态为零。

社保提质，织密民生保障网络

社会保障是民生安全网，北塔区持续推进全

民参保计划，加大社保政策宣传力度，全面落实

社保各项改革任务。不断扩大社会保障覆盖面，

全区机关事业单位养老保险参保 2118 人、企业

职工养老保险参保 11456 人、城乡居民养老保险

参保 37741 人、失业保险参保 3000 人；第三代社

保 卡 推 广 完 成 7888 张 ，达 市 定 任 务 3000 张 的

263%；按时足额发放各项待遇，全年机关事业单

位养老保险待遇支出 5317 万元、企业职工养老

保险待遇支出 12209 万元、城乡居民养老保险待

遇支出 3047 万元，为 155 名被征地农民发放社会

保 障 补 贴 资 金 263.95 万 元 ，发 放 失 业 保 险 费

183.82 万元、代缴医疗保险费 38.48 万元，让广大

参保群众充分享受经济社会发展成果；切实做好

困难群体帮扶，为 180 余名高龄、重病和行动不

便老人开展上门认证服务，补发养老金 9 万余

元；为 1374 名困难群体人员代缴养老保险 24.58

万元，资助 4518 名困难群众参保共计 112.02 万

元，有效凸显社保兜底作用，保障困难群体基本

生活。

医保利民，提升健康保障水平

医疗保障是民生福祉，北塔区全力推进参保

筹资扩面，大力宣传医保政策，全面落实医保各

项待遇。高质量推进全民参保，扎实开展“基本

医疗保险待遇保障”“2024 年全民参保集中宣传

月”等活动，录制《药神在医保》宣传视频，2024

年度城乡居民医保参保率达到 95.28%，其中困

难群众、稳定脱贫人口实现 100%参保；着力发挥

基本医保作用，全区职工医保门诊和住院报销

24782 人次共 1266.24 万元，城乡居民医保门诊和

住院报销 100914 人次共 7150.41 万元；稳步推进

医保制度改革，与 38 家零售药店和 12 家医疗机

构签订医保协议；职工医保实际住院基金支付比

例 81.28%、城乡居民医保实际住院基金支付比

例 70.84%，医保目录外费用占比（二三级）2.06%，

基层医疗服务水平进一步提升。

严格监管，确保基金安全稳定

社保基金是群众“保命钱”“救命钱”，北塔区

持续加大基金监管力度，严守基金安全底线。不

断完善监管机制，定期向区委、区人大、区政府汇

报基金监管工作情况。促进各相关部门积极联

动、统一步调，形成工作合力。充分用好信息共

享平台，拧紧基金风险漏洞“阀门”；努力营造自

治氛围，采取举办政策培训、街头广场集中宣传、

线上新媒体宣传等多种途径，广泛宣传基金监管

法律法规和相关政策，增强行业自律意识和参保

人员自觉遵规守法意识；强化靶向监管，对各镇

（街道）、经办机构及定点医药机构开展基金使用

和管理检查活动，对检查结果进行通报并要求及

时整改。全年处理骗取医疗保障基金支出案 4

起，追回医保基金 2.28 万元，行政罚款 3.61 万元。

强化执法，维护劳动关系和谐

乐业安居是一座城市最美的风景，北塔区坚

持源头治理和标本兼治，通过立案、协调等方式

为劳动者追讨工资 150 余万元，核处“全国根治

欠薪线索反映平台”欠薪线索 63 条，核处 12345、

网络平台及群众来人来电反映线索 191 条，妥善

处理各类劳动关系案件；源头治理预防在先，组

织召开区根治欠薪领导小组联席会议 3 次，专项

部署根治欠薪工作，向相关部门印发提示函 2

份，采用约谈机制约谈 2 家企业，扎紧防欠清欠

“篱笆”；事中监管防在日常，开展多轮实地检查

及“双随机、一公开”，指导在建项目 6 个、用工企

业 12 家；会同公安开展“利剑护蕾”等专项行动，

检查用人单位 16 家，有效预防欠薪事件的发生；

立足调解保证公平，处理劳动争议案件 55 件，不

予受理 4 件，受理 51 件，结案 42 件，案件调解成

功率为 72%、结案率为 100%。

聚焦人才，激发创新创造活力

人才是第一资源，北塔区紧盯关键

环节，创新完善机制，努力做好事业单

位人事管理服务，为区域经济高质量发

展提供强有力的人才支撑。人才引进

成效显著。完成招聘 9 名事业单位工作人员、2

名三支一扶人员，配合区委组织部人才引进 8 名

事业单位人员，指导区教育局完成公开招聘教师

39 名，激发事业单位用人活力和人才创新动力；

技术队伍不断壮大。组织湘窖酒业、达谊路桥有

限公司等 11 家企业 31 名专业技术人员参加产业

人才工程系列中、初级职称评审，27 人通过评

审；呈报各类高级职称 63 人、中级职称 32 人、初

级职称 4 人，目前正在评审中；有序推进档案管

理。完成各类人事档案转递 449 份，审核干部人

事档案 21 份，通过规范的人事档案管理，为人才

选拔、任用提供有力支持。

2024 年，北塔人社医保工作在区委、区政府

的坚强领导下，取得了显著成效。展望 2025 年，

北塔区人社局、医保局将继续坚持以人民为中心

的发展思想，聚焦就业创业、社会保障、医疗保

障、基金安全、劳动关系、人事人才、民生实事等

重点工作，不断创新工作思路和方法，为全区经

济社会发展作出新的更大贡献。笃行致远，惠泽

民生，北塔区人社局、医保局将不忘初心、牢记使

命 ，奋 力 书 写 人 社 医

保工作新篇章！

筑牢民生基石 共绘幸福画卷
——2024年北塔人社医保工作亮点纷呈

廖烽翔 郑丹枚

冬日的韶山，阳光和煦。从五湖四海赶来的游客，从三湘大地赶来

的研学师生，带热了核心旅游景区的人气。

离景区 10公里外的韶山高新区同样一派火热：高速出入口，三一（韶山）风电载着上百

米风电叶片的大卡驶出收费站，将韶山制造运往全国；湘潭恒欣实业生产车间里，生产线全力运转，机

器轰鸣；雨韶智能制造产业园内，新入驻企业湖南庆春祥药业散发着中草药气息……

在市委、市政府的领导下，韶山高新区凭借“闯”的精神、“创”的劲头、“干”的作风，坚持改革创新，致力于“五好

园区”建设，探索出特色产业园区的“韶山高新模式”，跑出了高质量发展的“韶山高新速度”。预计全年实现技工贸

收入 200亿元、规模工业总产值 175.2亿元、固定资产投资 62.3亿元，同比分别增长 8%、8.5%、22%，预计全年完成税收

7.4亿元、同比增长 5%，亩均税收可达 15.7万。

伟人故里，红色之城，作为我省“经典

红色”名片，韶山市的先天禀赋，决定了实

体经济必须遵从绿色的、可持续性的发展

思路。

11 月 7 日，在长沙召开的湖南省县域

经济高质量发展大会上，韶山作为县域经

济的“优等生”作典型发言，市委书记曹伟

宏提到，韶山坚持发展与红色文化相得益

彰的绿色产业，入选国家农业绿色发展先

行区、中南地区肉类加工核心示范区，韶

山高新区获评省高质量发展园区。

规划好，是“五好园区”的首要标准。

作为韶山实体经济的主阵地，韶山高新区

坚持以绿色发展为长远战略目标，围绕

“先进装备制造、新能源新材料与食品医

药”的“一主一特”产业格局，强龙头、补链

条、聚集群，在这片红色沃土写下“绿色答

卷”。

2014 年 2 月，韶山恒升机械工业有限

公司落户韶山，专业从事粉末冶金、热处

理设备及新材料制取工艺热工装备的产

业化研究和推广，韶山高新区新能源新材

料产业链就此萌芽。

随后的 10 年，新能源产业发展迅速，

韶山高新区抢抓机遇，出台政策，开展链

式招商，打造了以碳基材料热工装备产业

为主的上游产业，碳纤维复合材料、碳基

负极材料、高纯石墨等碳基材料生产制造

为主的中游产业和风电设备、高温热处理

装备、锂电池、半导体等碳基材料应用为

主的下游产业的全链条式碳基产业链。

多木成林。目前，该产业链汇聚了钰

盛科技、润泽新能源、良泉科博新材料等

43 家企业，总产值近 40 亿元，成为了驱动

韶山经济高质量发展的新引擎。

园区规划是一个综合性的过程，除了

产业规划外，土地区域规划也是至关重要

的一环。韶山高新区将“腾笼换鸟”作为

加快产业转型升级、实现高质量发展的战

略举措，采取分类清退一批、收回储备一

批、租赁盘活一批的方式，掀起“二次创

业”的高潮。

经过多年实验，湘潭恒欣实业股份有

限公司研发了单轨吊防爆锂电池的动力

装置，一次性充满电后，单轨吊再也不愁

“续航焦虑”。要让实验品落到生产线，公

司遭遇了生产场地不足的瓶颈，阻碍了其

扩产的步伐。得知企业困难后，韶山高新

区迅速为其腾出闲置地块，由湘潭恒欣实

业股份有限公司“裂变”的新企业——韶

山恒劲新能源有限公司在这片闲置场地

扎根了。

场地有了，产品有了，公司发展驶入

快车道。今年 7 月，湘潭恒欣自主研制的

高速大牵引力防爆锂电池永磁变频一体

机单轨吊发往捷克共和国，首次挺进欧洲

市场。

“韶山制造”走出国门并非个例。江

冶机电的废铅酸蓄电池破碎分选成套设

备在国内外市场大放异彩，国内市场占有

率高达 90%以上，产品远销日本、澳大利

亚以及香港等十多个国家和地区；三旺实

业的冰鲜肉产品以其高品质赢得了香港、

澳门市场的青睐；湖南迪润食品在肠衣生

产领域取得了显著成绩，进出口额高达

1.4 亿元；湘潭华进重装则凭借自主研发

制造的 18.3 米钢管全长扩径机组，成功打

开俄罗斯市场。韶山制造在各领域的突

出表现，是韶山高新区整体蓬勃发展态势

的生动注脚。

国庆长假后的第一个工作日，一条重磅产

业消息在全国引发广泛关注：10 月 8 日，由世界

经济论坛发布的新一期全球制造业领域灯塔工

厂名单中，位于韶山高新区的三一重能叶片工

厂入围，成为全球首座风电行业“灯塔工厂”。

这一里程碑式的成就，不仅标志着三一（韶山）

风电在智能制造与绿色能源领域的领先地位，

也凸显了韶山高新区在推动企业转型升级、实

现高质量发展方面的卓越贡献。

仅相隔一月，韶山高新区再次传来佳音。11

月，湘潭华进重装科技股份有限公司、湘潭恒欣

实业股份有限公司、韶山百顺科博新材料有限公

司 3 家企业，凭借在科技创新方面的突出表现，

成功入选湖南省博士创新工作站。企业创新实

力不断攀升，与韶山高新区的支持密不可分。

“一直以来，我区采用搭平台、强政策、优服

务等举措，积极为企业高质量发展助力。”韶山

高新区相关负责人介绍。聚焦前沿科技领域提

前布局，围绕重大科研项目加强平台建设和资

源整合，韶山高新区从政策

导向、资金流向、产业扶持等方

面推动产业、资金、人才深度融合，为

高质量发展夯基筑底。

企业是创新的主体，是推动创新创造的

生力军。今年，韶山高新区全覆盖走访区内

企业，精准问需施策，累计为 27 家企业争取

发改、工信类设备更新项目 44 个，资金扶持

总额超过 2700 万元。同时，针对企业在技术研

发、市场开拓等方面遇到的问题，实施“一企一

策”定制服务，助力企业攻克了包括废旧锂电池

有价金属高效分离回收技术在内的 10 项核心

技术难题。

产学研合作，如同架起科研与产业之间的

桥梁，是激发创新活力、推动产业升级的关键所

在。韶山高新区积极扮演好“润滑剂”角色，与

中南大学、湖南科技大学等知名高校建立战略

合作关系，共同组建院士（专家）咨询委员会，推

动科技成果的转化和应用。此外，还建成了润

泽 新

能 源 省 级

新材料中试平

台、江冶机电省级

企业技术中心等创新

平台 ，为产业升级提供了

强有力的技术支撑。

截至目前，园区现有规模工业

企业 68 家，高新技术企业 50 家，国省专精特新

小巨人企业 26 家，国家级单项冠军 1 家、省级 3

家，累计创建省、市级创新平台 29 个，完成研发

投入 5 亿元。

营商环境，是企业生存发展的土壤，更是经济

软实力和综合竞争力的集中体现。韶山高新区始

终把优化营商环境作为“生命线工程”来抓，坚持以

企业需求为中心，助力企业发展“快马加鞭”。

湖南韶山钰盛科技有限责任公司是近年来韶

山高新区新能源产业领域崛起的“新势力”。

该公司年产 3GWh 特种聚合物锂离子电池

生产线项目在办理施工许可证时，韶山高新区职

能部门靠前服务，全程“帮代办”，积极帮助企业

准备材料并指导申报。此外，协调韶山市住建、

自然资源、人社等部门，基本实现企业资料进窗

即办。项目用时仅 7 天，便走完流程，核发了施

工许可证，为开工创造了有利条件。

事后，该公司将一面锦旗送到韶山高新区，

为园区高效优质的政务服务“点赞”。

除了令人称赞的“高新速度”，园区还流淌着

暖心的“高新温度”。

“以前，我们住的是三人间集体宿舍，没有员

工食堂，每天通勤都要半小时。”在韶山高新区工

作了一年的王树彬回忆起过去的住宿条件，颇有

感慨。

但今年 5 月，一切都有了改变。一栋现代化

的员工宿舍楼——斌韶之家在韶山高新区拔地

而起。王树彬花费 500 元就租到了一个单人间，

房间整洁舒适，还有专门的保洁和物业人员提供

服务。

为解决企业职工食宿难的问题，韶山高新区

引进湖南康亨物业服务有限公司，总投资 1 亿元，

打造高新商业综合型配套服务中心，总建筑面积

约 2万平方米，建设职工宿舍、食堂、超市、健身馆、

社区服务中心、地面停车场等，不断完善园区配套

服务功能，全方位满足企业职工生活所需。

企业吹哨，部门报到。在韶山高新区为企业

纾难解困事例比比皆是。

帮助三一（韶山）风电解决了 5 名高管及核

心技术人员的子女入学问题，通过多种渠道为企

业招聘了 500 余名新员工；为钰盛、深眸等 8 家企

业下达“助力贷”资金 3800 万元……

频频作为、绵绵用力，目的只有一个：打造发

展活力强、投资环境好、服务质量优、行政

效率高的一流营商环境。

为进一步打好“效率拳”，提速

提质政务服务，今年，韶山高新区

扎实推进“管理扁平化、运行高效

化、工作重点化”三项改革；园区

90%以上人员聚焦产业服务、招

商引资等核心领域，经济发展动

力强劲。同时，创新“管委会+

N”运营模式，聘请安全、环保管

家等专家团队为企业提供专业

服务，通过“专家+专员”服务模

式，累计消除安全、环保隐患 560

余处，全面提高企业安全环保管理水平。政务服

务方面，实施“大综窗”“大集成”“大清单”改革，

“一件事一次办”覆盖率达 95%，实现“园区事、园

区办、园区结”。同时，韶山高新区持续做好项目

用地保障，全面完成调区扩区工作，成功新扩入

57.37 公 顷 土 地 ，扩 区 后 总 面 积 达 441.68 公 顷 。

昔日 4.5 平方公里的“小块头”，如今正逐步扩展，

展现出蓬勃的发展态势。

凝心聚力启新程，奋楫扬帆再出发。

展望 2025 年，韶山高新区将坚持不懈强招商

增活力、抓项目扩投资、育产业夯基础、补短板优

环境，始终向高而攀、与新同行，奋力谱写新时代

高质量发展新篇章，朝着“五好”园区阔步迈进！

“链式思维” 推动产业聚力向“新”
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韶山高新区管委会大楼韶山高新区管委会大楼。。
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重能叶片工厂重能叶片工厂

入选全球新一入选全球新一

批批““灯塔工厂灯塔工厂””。。

湘潭华进重装自主研制的湘潭华进重装自主研制的

15001500吨吨 1818..33米钢管全长扩径机米钢管全长扩径机

组打破了国外技术垄断组打破了国外技术垄断。。
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