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近日，省农科院专家团队为保靖县 300 余名产业工人，带来保

靖黄金茶冬季培管、柑橘“增糖降酸”等技术“大礼包”，通过科技增

“芯”助力产业工人“蝶变”为产业人才。

今年来，该县锚定打造产才融合高地目标，推进创新链产业链

资金链人才链融合发展，聚焦县域“2+4”现代化产业体系，成立

“双招双引双融”小分队，赴北京、重庆、成都等地招商引资、招才引

智，引进产业科技领军人才 29 名；围绕特色产业开展“田间课堂”

培育“土专家”4000 人次，聚焦重点产业链，通过导师帮带、以老带

新培育产业人才 506 名；搭建中国生产力学会新质生产力（保靖）

研究院、湖南保靖食用菌种植科技小院等 5 个人才集聚平台，3 个

产业示范基地，培育 21 名关键科技人才。

为加快保靖企业家成长进步，建立健全发现、培养、使用、管理

全流程工作机制，梯队打造优秀企业家队伍。该县将企业家纳入

干部培训体系，组织 115 人次外出培训，邀请 5 名知名湘商担任创

业导师，积极培育企业家成长为行业领军人才。依托“企业之家下

午茶”，开展“三送三解三优”，解决企业急难愁盼问题 300 余个。

依托岳阳城陵矶港口、保靖海关服务站借船出海，保靖凯盛公司首

批黄金橙出口海外。选树和宣传优秀典型，发放“企业家金卡”140

张，推荐 35 名符合条件的企业家担任“两代表一委员”。

目前，该县专项设置人才发展基金，出台住房保障、医疗保健、

旅行研修等引才优惠政策，引育各类人才 3 万余人次。

（李 汶 洪小芳 李 璇）

保靖以“大人才观”
开辟人才集聚新赛道

11 月下旬，株洲市公立医院高质量发展暨

健康株洲推进交流会上，15 位在行政管理、运营

管理、医疗质量、绩效考核等方面具有丰富经验

的专家现场接收聘书，为公立医院的高质量发

展提供有力的智力支持。

今年 5 月，省委书记沈晓明指出，用好改革

创新这把“万能钥匙”,在推动公立医院高质量发

展中赢得先机。株洲市积极行动，构建公立医

院高质量发展新体系，加强紧密型县域医共体

建设，医改重点任务稳步推进。

“公立医院作为医疗服务体系的主体，不管

是床位数、医务人员配备情况，还是医疗服务供

给总量，都有着绝对优势。”株洲市卫生健康委

党委书记、主任顾晓芳在接受采访时表示，据统

计，截至 2023 年底，全市有二级以上政府办公立

医 院 22 家 ，开 放 床 位 21823 张 ，占 总 床 位 数 的

73.7%；从业人员数量占 71%；医疗服务收入占

84%。

这些数据如同一座座坚实的里程碑，对于

推进卫生健康事业高质量发展，公立医院有着

十分关键的作用。为充分发挥公立医院在城市

医疗集团中的牵头作用，株洲市卫生健康委员

会多措并举、妙招频出——

以提升公立医院专科能力为抓手，积极争

取国家级省级医学中心、区域医疗中心落地株

洲；推广以全科医生为主体、全科专科有效联

动、医防有机融合的家庭医生签约服务，增强社

区居民对基层医疗卫生机构的信任度和满意

度。

通过医疗资源的优化整合，促进城市公立

医院的错位发展，引导优质资源下沉基层医疗

卫生机构；组建大中型医院对口帮扶的管理专

家、技术专家以及培训师资团队，采取驻点服

务、巡回医疗以及科室共建等形式，提升县乡医

疗机构的管理和服务水平。

……

公立医院高质量发展，推动整合型医疗服

务体系建设。

在市区，5 家三级综合医院分别与 29 家基层

医疗机构组建了城市医疗联合体。充分发挥城

区三级公立医院（区域医疗中心）的引领带动作

用，纵向与辖区内基层医疗卫生机构组建医联

体 ，覆 盖 基 层 医 疗 卫 生 机 构 32 个 ，覆 盖 率 达

100%。通过派驻专家、临床带教、远程协同等方

式，有力推动了优质资源下沉，提升了基层服务能力。

在县域，全面铺开紧密型县域医共体建设，组建医共体 15 个，

覆盖基层医疗机构 45 家。近年来，株洲卫健委全面总结推广国家

紧密型县域医共体建设标杆——醴陵市医共体建设经验，在其他

县市区全面推开紧密型县域医共体建设。

“以前小感冒也要去大医院，现在家附近就有不错的卫生院。”

醴陵市明月镇片区医疗中心取药的新联村村民杨先冬说。

截至今年 9 月底，各县市区至少组建了 1 个紧密型县域医共

体，覆盖医疗卫生机构 52 个，有力促进了分级诊疗落地。

全 市 县 域 内 住 院 量 占 比 从 2021 年 的 81.04%提 高 至 现 在 的

88.22%。全市基层诊疗量占比从 2021 年的 52.69%提高至现在的

62.4%。 （刘 源）
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近日，2024 年省“爱晚”老年教育教学

成果评选活动揭晓，湘潭市“爱晚”老年学

校传来捷报，共有 6 件作品获奖，获奖数

量位居全省第二，且 6 件作品均被推送到

国家老年大学平台进行网络展播，其中 2

个作品获国家级奖励，湘潭县老干部(老

年)大学“爱晚”老年学校的黄丹等 5 位教

师被评为省社区教育优秀教师，湘潭开放

大学的鄢小平等 3 人则被评为省社区教

育优秀工作者。

今年以来，在湘潭市教育局及湘潭开

放大学的指导下，该市各“爱晚”老年学校

紧抓省民生实事“爱晚”老年学校提质改

造的契机，通过改造硬件设施、优化课程

设置、强化师资队伍、融合社会资源等一

系列举措，使办学理念和办学条件得到显

著改善，为老年朋友提供了更加优质、人

性化的学习平台。据统计，湘潭市各“爱

晚”老年学校的学员数量与往年同期相比

增加了三分之一。

在硬件升级方面，湘潭市各“爱晚”老

年学校投入专项资金实施适老化改造项

目。市群艺馆安装了电梯、添置了音响等

设备，不断改善教学环境。韶山市清溪镇

火车站社区“爱晚”老年学校实行动、静、

声分离改造，老年食堂、日间照料、电梯设

置智能化，全年可满足 1200 名老年人的

学习需求。岳塘区老年开放大学则对校

区内基础设施进行了 23 项适老化改造，

包括增设楼梯、卫生间扶手、地面防滑处

理等，并优化了校区布局，改造了教师备

课室、休息室、综合活动室等。

在师资加强方面，湘潭市各“爱晚”

老年学校整合资源，充实教师队伍，丰富

课程设置，以满足老年朋友个性化的学

习需求。湘乡市老年大学“爱晚”老年学

校选聘了湘乡一中等学校的在职教师授

课，课时纳入绩效考核和联合评优相关

指标。岳塘区老年开放大学聘请了 30 多

名专业教师，线上线下相结合为学员授

课，满足了老年人“线下+线上”多元化学

习和文化生活需求。市教育局也充分利

用县(市)区级中学、职校等师资力量，协

调安排部分艺术教师到“爱晚”老年学校

兼职教学。

在特色凸显方面，湘潭市各“爱晚”老

年学校不断优化办学理念，提升办学质

量，呈现出鲜明的办学风格。韶山市清溪

镇火车站社区“爱晚”老年学校探索“校建

党委、班建支部”学员党建模式，加强党建

与 教 学 深 度 融 合 ，创 新 开 发“ 互 联 网 +”

“ 社 区 +”等 老 年 服 务 新 模 式 ，并 在 全 省

“爱晚”老年教育教学成果评选活动中获

奖。湘潭县老干部(老年)大学“爱晚”老年

学校与湘潭县文化馆合作，邀请市、县人

民医院、中医医院副教授以上的老专家授

课，得到了老年朋友的一致好评。市老年

开放大学白石学院“爱晚”老年学校定期

举办公益课堂，开设了中医养生、应急救

护、智能手机应用、防诈骗等公益课程，邀

请相关专家授课，拓展学员学习的宽度。

市群众艺术馆“爱晚”老年学校分春、秋季

学期开课 ，共开设 15 个门类、49 个兴趣

班，课程全部为公益课，全年共吸引 3000

余名学员参加。

湘潭市“爱晚”老年教育的蓬勃发展，

不仅丰富了老年人的精神文化生活，也促

进了社会的和谐稳定。老年朋友们在学

习的过程中，不仅增长了知识，还结交了

新朋友，享受到了学习的乐趣和生活的美

好。 (陈克峰 余金蔚)

湘潭市“爱晚”老年教育成果丰硕

12 月 9 日，娄星区杉山镇花溪村的高

标准农田景致焕新，田成方、沟相通、渠相

连，田间已种满紫云英，为明年种植水稻

夯实了“耕”基。“今年的高标准农田建设

质量，得到了村民的普遍认可和点赞。”花

溪村党总支书记谭满平反映，就拿水渠来

说，村里的泥工师傅全程目睹修建过程，

都觉得自己的技术比不上，对工程质量竖

起大拇指。

高标准农田建设是落实“藏粮于地、

藏粮于技”战略的重要支撑，亦是民生工

程、民心工程。今年，娄星区聚焦群众最

关心、最直接、最现实的利益问题，将高标

准农田建设作为群众身边不正之风和腐

败问题集中整治民生实事项目之一,紧盯

高标准农田建设领域中的突出问题，精准

施策发力，助推民生实事项目落地见效。

通过高标准农田建设，解决了旱涝“排

灌难”、机械“操作难”、生产“管理难”、产能

“提高难”的问题，助推粮食产量提高，农业

生产效率提升。2024年，娄星区新增双季

稻面积 6200亩，预计全年粮食产量 14.2万

吨，比去年增加 0.4 万吨，前三季度农村居

民人均可支配收入达到 23884元。

“六位一体”管控，推动项
目质效并进

时下，正值高标准农田建设施工窗口

期。走进杉山镇同福村高标准农田施工

现场，一望无垠的田地里，多台挖掘机开

足马力进行表土剥离、松土埋管，机耕道、

灌溉渠等基础设施建设同步开展，整个施

工现场热火朝天、有条不紊。

在修建机耕道的标段，专业监理工程

师刘具平拿出工具，测量路肩宽度，检查

砌砖砂浆是否饱满。“我们一个月至少有

26 天在项目上监工，从专业的角度，监督

各项工程是否按设计图施工，确保项目安

全、保质推进。”刘具平介绍，还有村民代

表做现场监督员，第三方检测机构适时到

场抽取原材料、成品的试块进行检测。

今年，娄星区高标准农田建设任务

1.68 万亩，主要涉及杉山镇、石井镇等 5

个乡镇 24 个村，是历年以来资金数量最

大 、建 设 范 围 最 广 、惠 及 群 众 最 多 的 一

年。娄星区凝聚监督合力，结合高标准农

田建设挤占、挪用资金，工程质量不达标

等专项整治，建立纪委监委跟进、部门监

管、乡镇管理、专业监理、群众监督和第三

方质量检测“六位一体”的项目推进和质

量管控体系，从项目规划设计、质量监管、

矛盾协调、竣工验收、资金拨付等环节全

过程发力，推动高标准农田建设质效并

进。

截至当前，主项目区杉山镇已完成工

程进度 92%，建设期间共下达质量管理、

进度管理等方面的监理通知单 30 个，其

中限期整改质量问题 8 个，已全部整改到

位。

同时，为了确保已建成工程项目长久

发挥效益，娄星区组建专班对 2019 年以

来实施的高标准农田建设项目，开展全面

深入的专项排查整治，共涉及 5 个乡镇 42

个村的 226 个单项工程，针对排查的问题

逐一建立工作台账，共发现问题 34 个、完

成整改 32 个，2 个正在整改当中。

“小田”并“大田”，村民省
心又赚钱

到了 2024 年的年终岁尾，种粮大户

李建盛站在同福村高标准农田建设现场，

看着眼前的建设热潮，开始盘算明年的收

成。

“我承包了 600 多亩田地，普遍都是

小田块，小的一分地，最大的不到 2 亩，零

散且不规整，不利于机耕机种，从犁田到

收割都需要大量人力，今年仅人工成本就

花了 20 多万元。”李建盛说，等这里的高

标 准 农 田 项 目 建 成 后 ，“ 小 田 ”并 成“ 大

田”，机耕道、灌溉渠等基础设施一应俱

全，明年种双季稻，插秧机、收割机、旋耕

机等农用机械都能下田作业，就连之前

40 多亩的浸冬田都能耕种起来，不仅省

心省力，还能节本增效，预计每亩节支增

收 300 元。

在杉山镇田坪村有 62 亩田地，由于

田块大小不均、高低不平、常年水浸，无法

耕种，最终演变成鱼塘、养小龙虾池，成了

村里和 40 多户村民的揪心事。后来，经

第三次国土调查，将该区域地类现状调整

为可恢复耕地。今年，该区域被列入高标

准农田建设项目后，通过淤泥剥离、土方

换填、耕作层恢复、土地平整、新增灌排渠

道、土壤改良等综合施策，实现项目区淤

泥变沃土、荒地变良田、小田变大田。现

在，田坪村委已将该片区域整体流转，计

划全部种植双季稻，既解决了村民的难

题，又促进了粮食生产。

在娄星区，一个个高标准农田项目的

实施，持续让“小田”变“大田”、“碎田”变

“整田”、“粮田”变“良田”，有力促进农业

增效益、农民增收入、农村增活力。

质效并进迎“丰”景
——娄星区“六位一体”护航高标准农田建设

李梅花 成 艺 喻彦波

炼一块好钢，炉火熊熊、千锤百炼。

铸一家钢企，60 余年砥砺奋进，坚守

创新驱动，发展新动能澎湃。

湘中娄底、涟水河旁，涟钢坐拥千万

吨钢铁产能，围绕培育新质生产力，赋能

钢铁产业创新发展：60 余项产品突破“卡

脖子”难题，冷热轧汽车用钢、工程机械

用钢、高磁感取向硅钢等 600 余种特色产

品备受市场青睐，“三大核心产品”国内

市场占有率第一。

更薄、更轻、更强，涟钢以“好钢”铸

造脊梁，全力以赴推动产业质量变革、效

率 变 革 、动 力 变 革 ，蹄 疾 步 稳 迈 向 高 端

化、智能化、绿色化、高效化，实现创新驱

动以质取胜。今年，涟钢获国务院国资

委“科改企业”专项评估最高评价，获评

2024 年专利创新潜力企业，入围省工信

厅“揭榜挂帅项目”重大技术攻关项目 1

项，新增省重点研发计划 3 项。

以科技创新驱动
产品向高附加值转变

一款电动重卡，车架采用涟钢超高

强大梁钢和商用车专用热成型钢制作，

材料强度提升 66.7%，整个车架减重 20%，

动能不减、载重提升；

完成海洋光伏用钢开发并实现批量

生产，成功应用于 2024 年国务院批准的

首个海用光伏项目；

首单船用 LNG 动力罐用低温高锰钢

完成交付使用，高锰高铝钢实现多炉以

上连浇，今年高锰钢销量增长 45％以上；

解决薄规格中温高磁感取向硅钢性

能稳定性问题和表面质量问题，综合性

能达到国内领先水平，多项创新推动高

磁感取向硅钢产销量飞速增长……

今年以来，涟钢的多种类高端钢材

实现技术突破，迅速抢占市场。作为上

世纪 50 年代全国建设的 18 家地方钢铁企

业之一，守着传统产品“吃饭”，并不能满

足涟钢的“胃口”，推动钢铁产业升级换

代、向高附加值转变，是涟钢交出的高质

量发展“答卷”。

涟钢副总经理梁亮介绍，得益于笃

行质量效益型战略，将科技创新摆在企

业发展全局的核心地位，坚持走“高端、

精品、差异化”之路，产品结构不断优化、

生产效率持续提升、多项经营指标稳步

增长。

围绕质量效益型战略，涟钢一手抓

人才、一手抓创新。完善人才引进与培

养机制，累计引进博士 30 余人，搭建“产

学研用”创新联盟和省部级以上科创平

台 18 个，锻造出一支敢打硬仗、能打胜仗

的干部铁军。今年启动 77 个科研项目；

做好知识产权的专利导航、专利布局及

PCT 专利申请有关工作，并完成知识产

权快审、优审的备案与申报，今年以来，

专利申请、专利受理、专利授权分别同比

增长 64.36%、30.32%、88.64%,专利创新刷

新历史纪录。

勇立潮头，创新者强。涟钢实现产

品结构以普板、长材为主向优特钢为主

的历史转变，产品档次由低端向中高端

迈进的重大转变。热轧主导产品形成工

程机械用钢、热轧汽车用钢、中高碳钢、

耐磨钢、耐酸耐蚀钢五大系列，冷轧主导

产品形成冷轧汽车及特殊用钢、冷轧中

高碳钢、镀锌、硅钢四大系列。

如今，涟钢质量效益型战略迭代升

级，坚定迈开新一轮国企改革提升行动

铿锵步伐。

以客户为中心
抢占细分市场高地

“面对激烈的市场竞争，我们不仅是

钢铁科研人员，更是以客户需求为中心

的产品经理。”在涟钢钢铁研究院（技术

中心），冷轧中高碳钢产品研发团队负责

人曾斌博士说。

近年来 ，涟钢引入 IPD 项目管理机

制，组建以销售、研发、生产为一体的 IPD

项目研发攻关小组，通过跨职能团队协

作、系统化流程和全生命周期管理来提

高产品开发效率和质量，并建立市场化

激励机制，从而促使产品研发能够适应

和推动客户下游需求升级，不断提升产

品技术迭代升级能力。

今年，曾斌所带领的团队成功研制

出 SK2 宽幅板卷(宽度超 1 米)，填补该类

高端锯切用特殊钢产品的国产“空白”，

成为国内唯一一家 SK2 宽幅板卷供应商，

实现美工刀手术刀用钢涟钢产。

目前，涟钢围绕高强工程机械用钢、

冷轧汽车及特殊用钢、硅钢等产品品类，

组建 IPD 项目研发攻关小组。每个小组

都有博士“坐镇”，产品研发与客户需求

高度契合，不断抢占细分市场“高地”。

以优质服务促绩效提升。涟钢强化

战略合作与协同创新的“双联盟”，通过

与客户成立联合创新实验室、签订战略

合作协议、打造联合团队等方式，联合创

新“ 朋 友 圈 ”不 断 壮 大 。 搭 建 技 术 营 销

“双服务”，坚持“以客户为中心”，将涟钢

“科学家”肖爱达博士作为 EVI 队长直接

派往客户身边，全力支持下游发展。打

造产线平台“双提升”优势，湖南省硅钢

中试基地正式落户涟钢，科技研发能力

达到国内领先水平。

“好产品才能赢得客户青睐。”涟钢

钢铁研究院（技术中心）硅钢产品研发团

队负责人朱业超博士，带领团队攻关高

等级取向硅钢系列化产品研发及产线延

伸关键技术，在针对产线装备特点、取向

硅钢产品多样化需求等 5 个方面实现创

新，解决了高磁感取向硅钢高敏感性和

窄工艺窗口难以匹配多用户迥异化的装

备、工艺及运营条件的难题，取得 9 项专

利，产销量实现百倍增长。

以绿色发展引领
打造高质效“环保工厂”

钢铁产业链绿色低碳发展是未来的

大势所趋。为打好“碳达峰、碳中和”硬

仗，涟钢累计投入专项资金 50 余亿元，加

快实施全流程超低排放改造三年行动，

累计实施环保项目 82 项，已完成 57 项，预

计今年将完成 80%以上，到明年 6 月份全

面完成超低排改造。

走进涟钢，涟水河宛如绿色丝带萦

绕 钢 城 腰 际 ，工 厂 内 绿 草 茵 茵 、碧 树 成

荫。作为一家地处城市之中的钢厂，冬

日里的涟钢依旧像花园一样美丽。

近年来，涟钢相继完成烧结机机头

烟气脱硫脱硝改造、焦化厂机侧废气收

集治理、高炉热风炉烟气脱硫改造等，全

面实现超低排放达标，城市空气质量优

良率同比提高 8.7%，厂区绿地率达 40%。

首届娄底“材料谷”马拉松赛跑进厂区，

环境治理成效得到社会各界认可。

依托绿色发展，涟钢蹚出一条降本

增效、节能减排新路径——

今年 8 月，涟钢 2250 线热装比再创新

高。热送热装率越高，能耗越低，生产周

期越短，生产效率越高。某汽车内板热

装比较去年提升 30%以上，在煤气消耗量

减少的同时，每月可节约 4 万元左右。

通过加大基础性技术研究，促推原

料结构优化、质量改进、能耗降低，综合

成材率提升 0.9%以上。

围绕绿色产品开发，超薄规格耐磨

钢可为自卸车车厢减重 40%，大幅降低碳

排放量。目前，涟钢正在加快“低碳排放

钢”的生产和认证，满足产业链下游对碳

足迹评价、低碳产品认证的要求。

从“超低排放”向“近零排放”转变，

从“资源消耗”向“资源循环利用”提升，

是涟钢绿色低碳发展方向，也是发展新

质生产力的突破口。今年 1-11 月份，二

氧化硫、颗粒物（有组织）、氮氧化物等主

要污染物排放量，较去年同期分别下降

32%、32%、11%。

““好钢好钢””铸脊梁铸脊梁
——涟钢以创新驱动培育钢铁产业发展新动能

曾玉玺 扶 强 左蜜琳

近日，汝城 110kV 延寿变电站输配电工程正式开工。该工程是

汝城县促经济、保民生、扩新能源发展的最大单体能源基础设施项

目，预计在 2025 年 8 月投运，投运后将助力汝城县小垣矿区实现整

合复产，显著改善汝城西南片区风电、光伏等新能源的接入条件，大

幅提升该片区的供电可靠性和电压质量，提升用户电力“获得感”。

“这是以项目建设为契机，精准补强电网结构，完善富余电力外

送体系，优化公司购电结构，促进汝城新能源产业的发展。”郴电国

际相关负责人表示，各参建单位将以“严实高细新”的工作作风，精

心组织、科学施工，切实把好质量关、进度关、安全关，将变电站工程

建成优质工程、满意工程。

据悉，该变电站按照“无人值班，少人值守”的设计理念，将采用

国内一流水平的计算机监控系统和 GIS 户外设备，建成后将成为汝

城县智能化水平最高的集约型变电站。也是郴电国际推动城市能

源结构的调整优化，促进城市产业结构的转型升级。打造“水风光

储多能互补一体化”具体措施之一。

近年来，郴电国际利用郴州水、风、光、储资源优势，依托地方电

网网络，就地就近接入光伏和风电，积极探索和实践郴州地方电网

源网荷储协调发展，探索多能互补新业态，为打造“多源汇集、多能

共济、多网融合、多元发展”的水风光储多能互补郴州模式贡献力

量。 （姚铮铮 朱梓荣 陈 剑）

郴电国际在汝城
新增智能化、集约型变电站

改善当地西南片区风电、光伏等新能源接入条件，
打造“水风光储多能互补一体化”

涟钢冷轧硅钢成品卷。 孙远平 摄


