
“三类要素”单位，分别指金融服
务单位，包括银行、基金公司、证券公
司等；科技服务部门，包括园区企业的
产学研平台、高职院校、科技服务公司
等；人才工作机构，包括园区重点企业
的人力资源部、招聘与培训机构等。

这是宁乡经开区坚持“有形之手”
和市场“无形之手”两手抓的生动实
践。

20 余年披荆斩棘，宁乡经开区拉
通了产业发展基本框架，为企业提供
水电气等生产要素配套，审批、用地、
办证等政务服务，医疗、教育等生活配
套。但仅有这些还不够，真正要实现
高质量发展，还要有金融、科技、人才
这三类要素保障。而这三类往往不是
政府主导提供，而是由市场进行调配
的。可以说，三类要素保障更能反映
出一个地方的产业发展基础、未来发
展潜力，对产业的发展生态更具有深
层次意义。

服务“三类要素”单位，宁乡经开
区释放什么信号？

一是金融赋能。园区发展离不开

金融的支持，比如，在国家开发银行周
期长、利率低的政策性资金支持下，宁
乡经开区重点打造了智能家电产业园
项目。在中国农业发展银行的大力支
持下，打造了美妆谷，获评湖南省化妆
品产业园。得益于长投控股、财信金
控的合作支持，目前园区成立了“蓝月
谷基金”“生物医药基金”，总规模 15
亿元，现已投资斗禾科技、楚天微球等
园区企业。

二是创新驱动。我国的高校、科
研院所产出的科研成果其实并不少，
然而，我国科技成果转化率却远低于
发达国家，相当一部分科技成果无法
转化为产品、走向市场。造成这一局
面的原因很多，其中一个重要原因是
对科技成果中试阶段的投入不足，缺
乏从实验室科技成果到产业化技术
的中间平台。宁乡经开区将积极打
造、引进科技成果中介服务机构，鼓
励企业做科技成果转化的“中间商”，
让企业找到技术的供应者，让科技不
再躺在实验室沉睡。宁乡经开区也
将搭建平台，引导企业与知名高校、

科研机构密切合作，通过组建创新联
合体、建设科技创新平台等方式，面
向产业需求联合开展科研攻关、协同
培养科技人才，推动企业主导的产学
研融通创新。

三是人才支撑。当前，传统制造
业低廉劳动力的“人口红利”正在消
失，而以高等教育、具备创新能力的中
高端人才的新型“工程师红利”却在悄
然兴起。

所谓的“工程师红利”，也就是“创
新红利”。“红利”从何而来？靠企业招
引、培育，靠专业机构发掘输送。宁乡
经开区正在全力做好“引才”“育才”“用
才”三篇文章。“引才”，尤其是引进复合
型、专家型人才；育才，联合高校、职校
共同培养人才；用才，实事求是评价人
才，多渠道打通人才队伍职业发展 通
道，确保人岗相适、人尽其才。

众志成城，勠力同心。实现经济
社会发展目标，“三类要素”单位既是
参与者也是受益者。在奋进中赶超、
在赶超中突破，“三类要素”单位汇聚
高质量发展的澎湃动能。

奋力打造“创业安宁、企业吃香”的乐土
——宁乡经开区以“三三制”为抓手助推高质量发展

欧阳倩 李曼斯

9月，是收获的季节，也是新一

轮奋斗的开始。

在距离年终盘点仅剩百天的

关键节点，宁乡经开区召开产业发

展大会，打响奋战 100 天、冲刺全

年度的“发令枪”。

立足百尺竿头，梳理“家底”再

出发是首要之举——

今年以来，宁乡经开区在中国

先进制造业百强园区中排名第 62

位、较上年前进 3 位；获评 2024 年

度省级新型工业化产业示范五星

基地；优化营商环境工作成效入选

2024 年中国开发区营商环境百佳

案例，获评全省营商环境综合评价

工作先进单位。今年 1 至 8 月，固

投增速、规工增加值增速分别位居

全市国家级园区第一、第二。

拿出百分诚意，形成攻坚合力

是现实之需——

连日来，宁乡经开区召开三类

50强企业座谈、三类要素单位座谈

会，再加上园区一直倡导的“不沿

边、不靠海，园区高质量发展一直

高度重视和紧紧依靠企业家、科学

家和工匠技能型人才”，宁乡经开

区紧紧抓住“三类 50强”企业、保障

“三类要素”、依靠“三类人才”，打造

“三三制”机制，绵绵用力、久久为

功，勇攀“三个高地”高峰，奋力打造

“创业安宁、企业吃香”的乐土。

激发百倍斗志，突出重点狠抓

落实是关键之招——

“三三制”从链群建设、要素保

障、人才机制、营商环境等方面入

手，保持定力和节奏，并结合“两

重”“两新”送解优专项行动，在园

区掀起“二次创业”新高潮。

行动是最好的宣言书，实干是

最质朴的方法论。宁乡经开区“二

次创业”，追求的是发展，崇尚的是

共赢，传递的是信心！

“三类 50 强”企业，指宁乡经开区
产值规模五十强、税收贡献五十强、产
值增速五十强的企业。这样的企业，
宁乡经开区有 100 家。

为 什 么 要 抓“ 三 类 50 强 ”企 业 ？
放眼全国，经济实力强的城市必有规
模大、效益好的大企业、强企业来支
撑。比如，比亚迪、腾讯、华为之于深
圳，阿里巴巴之于杭州，京东、北汽、联
想之于北京。

“三类 50 强”企业构筑宁乡经开
区“一生、一先、两智能”产业体系基石

（“一生”是生命健康，包括食品、生物
医药、美妆产业，“一先”是先进储能材
料 ，“ 两 智 能 ”是 智 能 家 电 和 智 能 装
备）。锻造链群长板，他们凭借卓越的
科技创新能力、强大的市场竞争力和
完善的产业链整合能力，对强化产业
链、供应链韧性起到不可或缺的重要
作用。补齐短板，他们是产业生态圈
的核心，通过舞动产业链条，激发上下
游企业的创新活力，形成了协同发展
的良性循环。

毋庸置疑，“三类 50 强”企业是宁
乡经开区的压舱石、主力军、晴雨表，
也是园区高质量发展的中流砥柱。

比如，中伟新能源 2017 年落户，
四年时间实现“千亩中伟城、百亿产业

园”目标；长沙格力 2022 年产值破百
亿，成为除珠海总部以外，产能最大、
产品最全、产线最优的综合生产基地；
海信集团总投资 100 亿元，打造海信
集团辐射中西部地区的综合性智能制
造基地和区域性研发销售中心，预计
年产值 240 亿元；晶瓷新材料建设纳
米微晶玻璃陶瓷材料生产基地，将实
现纳米微晶玻璃国产替代，预计年产
值 100 亿元；中国 500 强企业中国黄金
集团投资建设中金辐照项目，填补省
内高端辐照配套服务空白……“三类
50 强”企业取得的成绩令人振奋、催
人奋进。

总投资 150 亿元的中伟先进功能
型材料产业园，一期银基项目已于 6
月份试生产，二期新铂项目预计今年
底竣工投产，明年将新增百亿产能；晶
弘冰箱全面投产，达产后可年产 240
万台中高档冰箱，将成为新的百亿企
业；华润怡宝二期引进全球最先进的
8.1 万瓶/小时纯净水和饮料生产线，
华润宁乡基地年产值将达 40 亿元；康
师傅热饮项目达产后宁乡基地产值将
突破 55 亿元，成为康师傅集团产能最
大、品类最全的综合生产基地……扎
根宁乡经开区，“三类 50 强”不断超越
自我、领跑行业。

他 们 可 以 带 起 一 个 产 业 链 的 兴
起，甚至是产业集群的崛起。比如，长
沙格力先后带动 20 多家企业落户，楚
天科技以存量拓增量累计引进 15 个
上下游项目，存量企业扩能升级成为
了推动园区高质量发展的重要抓手。

可以说，围绕“三类 50 强”企业抓
项目，就是稳存量、拓增量，就是在促
进产业质效倍增；培育、壮大“三类 50
强”，就可能创造一个产业生态，崛起
一个产业集群；服务好“三类 50 强”，
就是服务好宁乡经开区高质量发展的
现在和未来。

服务“三类 50 强”是不是意味着
对小企业不闻不问？答案是否定的。
宁乡经开区在服务中坚持“抓大不放
小”，平等服务好大中小各类经营主
体；“喜新不厌旧”，既重视新引进项
目 ，也 服 务 好 现 有 企 业 ；“ 求 远 不 舍
近”，既要重视外地项目招引，也重视
以存量拓增量；“得豆要种豆”，只有为
企业提供优质服务，才能换取投资、产
值、税收和就业。

一个共识在宁乡经开区形成——
人人都是“推销员”，全力以赴帮助企
业打开销路、拓展市场；人人都是“店
小二”，不叫不到、随叫随到、说到做
到、服务周到。

共识蕴藏着强大的能量，行动早
已开始。从 8 月以来，宁乡经开区先
后组织园区“三类 50 强”企业、三类要
素保障部门召开了座谈会，共有 137
家 企 业 主 体 反 馈 了 201 个 问 题 和 诉
求。针对企业反馈的问题和诉求，宁
乡经开区跟踪协调、拓展服务、销号办
理，实行工作闭环。

结合“两重”“两新”送解优专项行
动，宁乡经开区成立 5 个工作组，选派
150 名干部职工，联点 234 家企业，一
定三年，开展常态化、长期化帮扶服
务，及时掌握生产经营情况，并对企业
反馈问题牵头跟进协调解决。

实 现 关 键 核 心 技 术 自 主 可

控，把创新主动权、发展主动权牢

牢掌握在我们自己手中，需要一批

又一批可堪大用、能担重任的栋梁

之材。

企业家、科学家、工匠人才，这

三类人才既是企业发展的坚实后

盾，更是产业园区领路先锋。

翻开宁乡经开区发展史，正是

一 名 名 企 业 家 ，凝 聚 一 批 批 科 学

家 ，带 领 一 群 群 工 匠 人 才 前 赴 后

继、攻坚克难，开辟了事业的崭新

局面，才有了越来越多大国重器破

茧而生。

湖南中伟新能源科技有限公

司董事长刘一，带领企业成为湖南

省先进储能材料行业首家产值过

百亿元的企业，展现了强大的实力

和行业影响力；楚天科技股份有限

公司的董事长唐岳，带领楚天科技

在制药装备领域取得了显著成就；

松井新材料集团股份有限公司的

董事长凌云剑，作为宁乡首家科创

板上市企业的掌舵人，在新型功能

涂 层 材 料 领 域 取 得 了 显 著 成 就

……诸多优秀企业家虽从事的行

业各异，但他们都坚信企业发展的

目标是要为社会创造价值，并将个

人成长、企业发展同区域发展、社

会兴盛、人民幸福紧密相结合，为

积累社会财富、创造就业岗位、促

进经济社会发展、增强区域实力作

出了重要贡献。

一家家综合实力强、发展潜力

大的企业，为科学家提供干事创业

的平台。

徐海，标朗住工的董事和首席

科学家，致力于以多孔复合材料为

主的研究，不断探索可添加的改善

型材料，优化科研成果；孟广祯，湖

南坎普尔董事长、华自科技专业首

席科学家，开创了制药纯化水全膜

时代，打破了国外企业在多个膜法

技术和设备上的垄断……这些长

期坚守科研、生产一线的科学家，

有的面向国家重大需求，积极抢占

科技制高点；有的瞄准世界技术前

沿，勇闯创新无人区；有的推动传

统产业改造升级，积极拥抱新质生

产力。他们的身上，既有“敢为天

下先”的自信和勇气，也有“甘坐冷

板 凳 ”和“ 十 年 磨 一 剑 ”的 耐 性 和

定力。

工匠人才是宁乡经开区制造

业发展的基石。在生命健康领域

挑战技术难题，在先进储能材料车

间，在智能装备车间为大国重器注

入澎湃动力……在一项项实践与

尝试中，工匠人才立足岗位、奋发

有为，倾注于一个个零件、一道道

工序、一次次试验，用实干成就梦

想，在平凡中彰显不凡。

企业家、科学家、工匠人才三

类人才并不是相互独立的。他们

三者构成企业发展良性生态：企业

家管理资源，科学家转化资源，工

匠型人才把企业家的资源和科学

家的想法结合起来，转化为产品。

宁乡经开区重视这三类人才，

本质上是对企业家精神、科学家精

神、工匠精神的推崇与弘扬。

以厚植爱国情怀、弘扬创新精

神、坚持诚信守法、积极承担社会

责任、不断拓展国际视野为内涵的

新时代企业家精神，以爱国、创新、

求实、风险、协同、育人的科学家精

神，“执着专注、精益求精、一丝不

苟、追求卓越”的工匠精神——“三

种精神”构筑了宁乡经开区的“精

神图谱”，更凝结为一种作风，一种

修养，一种风格。

以弘扬“三种精神”为抓手，宁

乡经开区有着勇于迎接并战胜一

切挑战的信心和决心！

忆往昔，“三类 50 强”企业、“三

类要素”单位、“三类人才”勾勒出

宁乡经开区前后相续的发展长卷，

既有筚路蓝缕的创业征程，有气壮

山河的建设浪潮，有波澜壮阔的改

革 探 索 ，也 有 拥 抱 世 界 的 开 放

胸襟。

看前路，宁乡经开区携手“三

类 50 强”企业、“三类要素”单位、

“三类人才”，再次踏上“二次创业”

的新征程。

这是正在发生的历史，这是振

奋人心的未来。宁乡经开区披荆斩

棘，奋力奔跑，山海可蹈，未来可期。

汇聚“三类要素”就是汇聚发展合力

培育“三类人才”就是传承“三种精神”

（本版图片均由宁乡经开区提供）
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服务“三类50强”企业就是服务明天的发展

格力长沙基地将成为其仅次于珠海总部的第二大综合性生产基地。

蓝月谷智能制造产业园，已形成智能家电制造完整产业链。

一条以楚天科技为“链主”的生物医药
与生命科学产业链逐渐成型。图为楚天科
技车间外景。
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