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现在的常德职业技术学院，是 2003 年 4 月，

由常德农业学校、常德卫生学校和常德机电工

程学校合并组建而成。

进入新时代，中国正在以高端制造业为主

的高质量发展转型升级的道路上奔跑，正在下

大力发展新质生产力，更需要新时代职业教育

肩负起培养高素质技术技能人才的重任，为区

域高质量发展提供强有力的人才支撑，进而推

进中国式现代化。

作为湖南的重要城市，常德在中部崛起中

要扛起“洞庭粮仓”的政治担当，扛起经济大市

的责任担当，实施创新突破、产业突围，强化科

技创新引领，积极构建富有常德特色、以先进制

造业为支撑的“4+1+1”现代化产业体系，加快

发展新质生产力。常德职业技术学院该如何为

区域高质量发展提供重要支撑？这是常德职业

技术学院“双高”建设的“必答题”。

基于这样的考量，常德职院加快高水平学

校和高水平专业群建设，接续“深化二次创业、

建成一流职院”战略，积极对接地方产业，优化

专业设置，对接常德“4+1+1”现代化产业体系，

聚焦常德前瞻布局的生物医药等未来产业和农

业领域需求，加快生物医药、大健康和现代农业

领域急缺人才培养；形成“对接产业、错位发展、

优势互补”的专业布局。以“三高四新”美好蓝

图为牵引，重构药学、护理、现代农业技术、机电

一体化技术、建筑工程技术五大专业集群，推动

专业集群发展，其中药学、护理、现代农业技术

3 个专业群已立项为省高水平专业群，兼顾装

备制造专业建设，错位发展土建施工类专业，撤

销机械制造与自动化专业。

为了办好这些高水平专业集群，常德职院

推进高水平师资队伍建设，加强高层次人才引

进和自培，推进“双师型”教师队伍建设，建立

“85 后”“90 后”后备人才信息库，培养使用优

秀年轻干部，打造好教学团队和教学名师，2023

年学院申报的 8 个项目成功立项为我省职业教

育“楚怡”行动高水平教师队伍建设项目，位列

全省高职院校前列，其中副书记、院长周华团队

入围“楚怡”思想政治教育教学创新团队，护理、

园林技术团队入围

“楚怡”教师教学创

新 团 队 ，顾 振

华 入 围“ 楚

怡”名师工作室，梁继华、王宪庆入围“楚怡”教

学名师，步洪凤、王宪庆入围“楚怡”工坊。

在办好学院“拳头”专业集群的同时，常德

职院以开放的姿态，积极推动职业教育高质量

发展，支持中外职业教育交流合作，打造常德职

院国际化人才培养品牌。

留学生招生人数再创新高。截至 2023 年 8

月 31 日，学院共计招收来华留学生近 480 人。

在 2022 年 9 月至 2023 年 9 月间，就招收了 80 名

留学生，来自蒙古、俄罗斯、土耳其、塔吉克斯

坦、乌兹别克斯坦等 20 多个国家，其中 62 人来

自“一带一路”共建国家。

该学院“花式”培养留学生，让他们参观系

部，感知专业特色；游学常德，增进文化认同；走

进企业，感悟大国长技。学院探索“走读中国”

互动式文化教学模式，为他们讲好中国优秀传

统文化故事，讲好中国和谐发展的故事，讲好中

国特色社会主义的故事。留学生李勇进入校外

实训基地湖南德人牧业有限公司实习，在老师

和企业技术人员的指导下，增强了回国就业的

信心。

该学院立足专业优势，开发国际通用职教

标准。依托三个高水平专业建设群，开发药物

制剂工程师 8 级标准、畜牧兽医技术员、水产养

殖技术员职业标准建设均已立项。药学专业的

坦桑尼亚药物制剂工程师国家职业标准开发被

认定为“湖南省具有国际影响力的职业教育标

准”。

乘风育才兴沅澧
——常德职业技术学院加快“双高”建设纪实

张佳伟 徐 翔 车德红

连日来，鼎城区谢家铺镇港中坪

村备受关注。3月 19日下午，习近平

总书记来到常德市鼎城区谢家铺镇

港中坪村种粮大户戴宏家中，察看农

机具和春耕物资准备。今年，戴宏种

植双季稻 480多亩。戴宏说：“总书记

把我们放在心上，农民种粮有钱赚，

我们要使劲干啊。”

这位种粮大户，是常德职业技

术 学 院 高 素 质 青 年 农 民 培 训 班 学

员 。 该 院 与 常 德 市 农 业 农 村 局 等

单位联合，开展“芙蓉学子·青年人

才 培 养 计 划 ”“ 湖 南 省 乡 村 振 兴 青

年人才暨高素质青年农民培训”等

16 个乡村振兴建设培训项目，培训

涉 农 学 员 1312 人 ，戴 宏 便 是 其 中

之一。

习近平总书记对职业教育工作

作出重要指示强调，在全面建设社会

主义现代化国家新征程中，职业教育

前途广阔、大有可为。

武陵山下，常德职院“双高”建设

号角催征；洞庭之畔，常职学子趁青

春奋斗正欢。

该学院党委书记李厚元说：“我

们始终牢记殷殷嘱托，加快高水平学

校和高水平专业群建设，接续‘深化

二次创业、建成一流职院’战略，在党

建、德育、人才培养、产教融合、社会

服务能力等方面取得显著成效。”

新时代的高校必须坚持党的领导，坚持

正确办学方向，坚持立德树人。

新时代职业教育肩负着培养高素质技

术技能人才的重任，是推进中国式现代化的

重要支撑。在职业教育中融入工匠精神，就

是要提高青年学生的职业技能和道德素养，

树立正确的职业观和价值观，为区域高质量

发展提供强有力的人才支撑。

基于这样的考虑，常德职业技术学院以

党建为引领，坚持以高质量党建引领高质量

事业发展这条主线，开启党的建设与事业发

展“双融合、双促进、双发展”良好局面。从学

校层面的以初心为重，构建新时代凝心铸魂

的学习课堂，到教师层面的以楷模为镜，造就

新时代教书育人的教育专家，再到学生层面

的以实践为基，打造新时代赋能地方的党群

阵地，学院党的建设润物无声，绵绵用力。

以党建带德育，以德育润思想。常德职

院创新方式方法，将立德树人贯穿思政课改

革创新，打造思政金课，推进“思政小课堂”

与“社会大课堂”相结合，打造了 3 个思政教

育品牌，分别是音乐思政课、红色宣讲团开

展“红色轻骑服务”、文化传承工作室。全力

打造“四小四大”的思想政治教育格局，全面

提升学生思想境界，坚定政治信念，铸就当

代青年应有之“大精神”。

一支部一品牌，深培根广铸魂。

常德职院马克思主义学院带领师生们

走进澧县城头山，开展行走研学；前往善德

文化发源地的德山，开启文化寻访；带领“红

色轻骑”服务队，深入临澧县修梅乡，开展暑

期“三下乡”，厚植乡土情怀；党支部成功获

评“全国高校党建工作样板支部”。

学院土建系与湖南经远建筑有限公司

建立校企合作、校企党建联盟，有效整合党

建、教育、科研、资金优势，就人才定向培养、

理论共学、组织联建、发展同促、效果同享方

面合作共建。

药学系全面推行“三全育人”，创新育人

方式，全力打造“一站式”学生社区综合管理

示范校，领导干部联系学生“八进”，即进学

生社区、进课堂、进班级、进宿舍、进食堂、进

社团、进讲座、进网络活动，成为全省“三全

育人”综合改革试点院系，全省高职院校思

想政治教育品牌。

去年，在校生满意度 97.12%，其中在校

生对学院课堂育人、课外育人、思想政治课

教学、公共基础课教学、专业课教学等方面

满意度较高，均在 97％以上。

“匠”心育才，技能成才，职业院校人才培

养水平和就业水平显著提升。

机电系学生高诚研制的一种家庭菌菇智

能培养箱，成功申请实用新型专利。“我在箱

体里设置恒温系统和自动注水系统，保证箱

体内的温度和湿度，满足待培养的菌菇的生

长需求。”高诚说。

常德职院鼓励学生走出去，以参加比赛

为契机，激活学生创新创业热情，学生参与创

业活动比例达 60％以上。在 2023 年全国职

业院校技能大赛中，学院荣获一等奖 1 个，二

等奖 1 个，三等奖 2 个，4 个入围赛项全部获

奖，获奖数量、质量均创历史新高，实现历史

性重大突破。在“楚怡杯”湖南省职业院校技

能竞赛中，学生赛项共获得 6 个一等奖、21 个

二等奖、28 个三等奖，并获团体二等奖和优秀

组织奖，获奖数量也是历年最多。

学生学成成才，投入到乡村振兴等各领

域的工作之中，发挥价值，贡献力量。2023 届

农业与经济系休闲农业专业的刘炜毕业后，

担任澧县华诚彭山旅游度假山庄有限公司董

事长，创新思维，突破民营乡村旅游企业经营

瓶颈，成为澧县乡村旅游的带头人。

2023 年 应 届 毕 业 生 对 学 院 满 意 度 为

87.12%；用人单位满意度 100%；家长满意度

99.37%，同比上升 9.7%。

科技创新，服务社会。常德职院积极服

务地方经济社会发展，以科技创新投身地方

新兴优势产业链建设，以科学技术为乡村振

兴赋能，为加快建设“三高四新”美好蓝图贡

献常德职院力量。

常德职院有服务新兴优势产业链专业数

11 个，为新兴优势产业提供技术服务项目 12

项，2023 年为新兴优势产业链输送高技能人

才数达到 819 人，占毕业生去向落实总人数的

19.38%，学院为新兴优势产业链输送人才数

逐年增长。

同时，学院成立由 150 名教授、博士组成

的 22 个“教授博士”沅澧行团队、16 个科技服

务团队、10 个助力乡村振兴发展团队，持续开

展技术攻关、技术指导与社会服务等工作。

千年陶令写下脍炙人口的《桃花源记》，

成为世人理想生活的向往，常德也因此成为

知名的“桃花源里的城市”。常德职业技术学

院成立常德市桃花工程技术研究中心，以王

燕教授领衔，引种保育桃花品种 88 个，培育

30 多个新品种，桃花种质资源保育量达 150

多份，居全国同类院所之首。目前正积极申

报和打造“国家桃花种质资源库”。

该学院以澧县复兴镇双堰村为主体推广

选 育 优 质 丰 产 的 复 兴 苹 果 柚 ，种 植 规 模 达

15000 亩，优质商品果率提高 90%，年产值超

亿元；选育的高油高产高质油菜新品种常油

杂 69 号，在常德市累计推广面积 165.3 万亩，

亩平增收 127.8 元，新增收入 21125.3 万元；在

石门县太平镇竹儿岭社区开展的番鸭生态旱

养技术研究与推广,推广养殖户 50 余户,养殖

番鸭 5 万羽,实现产值近 500 万元,农户净收益

165 万元(含劳务) ……

“乘风好去，长空万里，直下看山河”。常

德职业技术学院将在加快高水平学校和高水

平专业群建设的道路上砥砺奋进，为高质量

发展培养高素质技术技能人才，为实现中国

式现代化培养大国工匠。

新时代的高校必须优化职业教育类型定位，

深化产教融合、校企合作。

常德职业技术学院二次创业，优化专业，让优

势专业攥成“拳头”，形成专业集群。该学院做精做

细产教融合大文章，把专业深度与产业、与社会接

轨，精工“匠”心培养社会需要的高素质技能人才。

打造全产业链培养新模式。2023 年 2 月 20

日，常德职业技术学院与湖南湘佳牧业股份有限

公司“牵手”，签约共建湘佳全产业链学院，致力

于构建人才培养和全产业链发展新模式。湘佳

牧业是本土上市企业，中国鲜禽第一股，拥有亿

羽肉禽、千万羽蛋禽、百万头生猪、50 万吨有机肥

和 10 万吨柑橘产业。

农业与经济系主任顾振华介绍，湘佳全产业

链学院通过“厂中校”“校中厂”的办学模式，校企

联合制定“湘佳班”人才培养方案，学校专业教师

和企业导师双导师全过程带教，将企业的新方

法、新技术、新工艺、新标准实时融入专业教学。

双方合作的《优质肉鸡标准化养殖》这一职业教

育校企合作典型生产实践项目获得省级立项。

打造行业产教融合共同体。学院根据装备

制造、土木工程等现场工程师培养相关要求，联

合校企合作企业，共同制定和实施人才培养方

案，共同协商构建专业课程体系、开发建设核心

课程、建设高水平教材以及配套数字化资源，通

过课程实习、岗位实习、毕业设计和参与实际项

目等方式，实现基于真实生产任务的灵活教学组

织。到目前，常德职院产业学院数目达到 3 个，已

打造行业产教融合共同体 9 个。

打造产学研新型办学实体。学院与湖南德

人牧业有限公司合作，深度融合成立湖南草畜产

业学院，对学院 120 名畜牧兽医专业学生深度培

养，组建“国家星创天地”“湖南省牧草资源与秸

秆综合利用中心”等 6 个科研平台，致力草畜产业

应用技术创新发展。开发秸秆及本地资源替代

玉米养殖技术，使奶牛养殖成本每天每头降低 5

元；集成优质紫花苜蓿种植技术，使每亩产量由

原来的 5 吨提高到 6 吨。

打造现代学徒制的新样板。学院坚持将现

代学徒制在药学、中药学、药品生产技术、药品经

营与管理 4 个专业持续推广，与国内 11 家规模企

业共建共享、共育共赢，16 个班级 840 名学生参与

到特色学徒人才培养中。坚持从入学到就业，企

业全程参与人才培养，将企业重视的职业道德、

职业意识、职业行为习惯，纳入新生入学教育。

2023 年以来，常德职院引导企业师傅进校园，企

业定期派专员来院对学徒进行教育教学 50 多人

次，累计完成教学 300 多学时。

思政金课 培塑精神

优化专业 集群成势

产教融合“匠”心育才

服务社会 创造价值

留学生在学院附属医院实习。

常德职业技术学院学生来到武陵区河
洑镇全美村，帮助农民播种、覆膜，以实际
行动助力春耕生产。

学院农经系“湘佳班”师生赴湘佳牧业

股份有限公司开展教学研实践活动。

桃花艺术节桃花艺术节。。

▲

▲

校园中心广场。
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