
072024年 2月 5日 星期一

版式编辑 冉 明观察

党建引领有力度 基层治理有温度
——长沙市雨花区打造高质量党建纪实

欧阳倩

欲筑室者，先治其基。

高质量党建是高质量发展的关键

引 领 和 重 要 保 障 。 2023 年 ，在 壹 城 智

库、赛迪顾问和中小城市研究院高质量

发展全国百强区中，分别前进 4 位、3 位、

4 位，跃升至第 5 位、第 10 位、第 10 位，均

居中西部第一，全面挺进全国十强。在

全国投资潜力百强区中排名第 4、居中

西部第一。在全国创新百强区中位居

全省第一。

高质量党建引领高质量发展，夯实

基层治理体系。综合实力显著提升，区

域 面 貌 焕 然 一 新 ，民 生 福 祉 持 续 增 进

……雨花大地以群众需求为导向，打造

群众可感知、有温度的基层党建。

党建引领谋发展 确保中心
工作落地见效

基层党组织能力强不强，抓重大任

务落实是试金石，也是磨刀石。

发 展 是 党 执 政 兴 国 的 第 一 要 务 。

聚焦这一首要任务，雨花区引导基层党

组织围绕大局工作、聚焦发展难题，奋

力攻坚克难、推动改革发展。

——在乡村振兴主战场，雨花区党

组织和广大党员是带领村民奔向共同

富裕的主力军。

在长沙市雨花区跳马镇广袤畴野，

曾经破旧的农村在补足基础设施短板

后华丽“逆袭”；花卉苗木迎风摇曳，线

上、线下客商如流；村民在家门口吃上

“旅游饭”，变身新型职业农民……一张

张面孔上的鲜活笑意，折射出乡村振兴

一个个振奋人心的故事。

为进一步推进长株潭一体化和促

进区域协调发展，去年 7 月，雨花区启动

长株潭绿心片区“58”同城党建联建行

动 ，与 长 株 潭 三 地 五 区 八 街 镇 结 对 共

建，发布党建联建“十共”清单、村（居）

民代表“十项”激励措施，从区域党建共

引领、文旅资源共享、绿心成果共享等

10 个方面，打通融城“最后一公里”，持

续擦亮长株潭一体化高质量发展新名

片，一幅农业强、农村美、农民富的乡村

振兴画卷徐徐展开。

——在改革开放一线，雨花区党组

织和广大党员勇挑最重的担子、敢啃最

硬的骨头。

在全国 21 个自贸试验区中，湖南自

贸试验区是唯一定位为中非经贸深度

合作先行区的改革创新试验田，而践行

这一使命的核心区，就是长沙片区雨花

区块高桥区块。

在雨花区委组织部、自贸长沙片区

雨花党工委、高桥街道党工委发起下，

湖南自贸试验区首个党建联盟——“红

领商港”成立，首批成员单位达 48 家。

其联合海关、税务、商务等省市部门、单

位以及重点企业的党组织，为雨花区块

在产业集聚、贸易投资、制度创新等方

面提供红色动能。

——在项目服务面前，雨花区党组

织和广大党员下沉在第一线、奋斗在最

前沿。

去年以来，雨花区以党建引领“三

长制”为抓手打好经济增长主动仗，县

级领导挂帅指挥，党员干部深入一线，

主动服务企业、服务项目、促推发展，推

动 10 个重点区块、10 条细分产业链、10

栋重点楼宇建设，同时，结合千人联千

企行动，为企业答疑解惑，纾难解困，帮

助企业保持定力，坚定信心，千方百计

稳增长。结合长沙市“一号工程”，雨花

区 不 断 强 化 招 商 引 资 的 组 织 保 障 。

2023 年，雨花区 GDP 总量在全省最大，

增速达到 5%、高于省市平均、持续走在

前列。

党建引领暖人心 推动治理
能力现代化建设

党的基层组织扎根群众之中，是党

密切联系群众的桥梁和纽带。

——群众的急难愁盼在哪里，基层

党建的力量就扎根在哪里。

小 区 是 基 层 社 会 治 理 的“ 神 经 末

梢 ”，也 是 联 系 服 务 群 众 的“ 最 后 一 百

米”。雨花区坚持党建引领基层治理，

系统施策，一体推进，率先在省市探索

社区员额制、“四位一体”小区党建、“居

民零上访、安全零事故、治安零发案”社

区（村）建设、红色物业等工作做法，出

台员额管理十条、小区治理八条、物业

管理十条措施、选派领导干部到小区任

第一书记等制度文件，助推基层高效能

治理。

2023 年 7 月，雨花区创新开展“红领

物业”党建联建行动。目前全区 13 个

“红领物业”示范点挂牌，实现就地化解

一般性物业服务纠纷 5000 余起、化解率

100%。

如今，雨花区党建引领基层治理模

式成为省委组织部教学案例，获中办、

中组部调研肯定。

——群众的需求在哪里，基层党建

创新实践就推进到哪里。

随着快递物流、外卖送餐、网络货

运和网约车等新业态经济迅猛发展，雨

花区坚持党建引领，帮助新就业群体排

忧解难。2023 年以来，雨花区委“两新”

工委以“红色之家”建设为抓手，把“红

色之家”打造成为新就业群体的党员之

家、服务之家、温馨之家。

走进位于雨花区同升街道长沙货

车司机“红色之家”，休息区、阅读区、展

示 区 陈 列 ，室 内 微 波 炉 、饮 水 机 、充 电

器、空调、共享药箱、报刊书籍等一应俱

全。同升街道通过链接交通、司法、工

会等党建联建成员单位资源，联合 100

余家爱心商家，在货车司机“红色之家”

开展同心领航关爱服务活动，推出“爱

心 卡 ”让 货 车 司 机 一 键 扫 码 找 到 党 组

织，“码”上开展学习、参加活动。

目 前 ，全 区“ 红 色 之 家 ”已 建 成 28

家。雨花区还在全市率先探索建立“红

色之家”党建联建，通过搭建平台、整合

资源、凝聚合力，让全区约 3 万名新就业

群体心中有“家”、随时回“家”。

——服务群众的薄弱环节在哪里，

基层党建的力量就凝聚在哪里。

社会治理，如果只是政府“独唱”、

社区“包办”，解决问题可能不及时、不

精准，居民也许会不“买账”。雨花区不

断拓展“党建聚合力”工程的广度和深

度，推进“片组邻”工作，引导党员干部

围绕中心、服务大局、担当作为。

在浦沅社区，打造的“浦公英”邻长

工作室，进一步夯实了社区治理组织基

础。“老口子”丁秋林，主动报名担任邻

长，成为社区与居民之间的沟通桥梁，

发动并带领辖区党员、离退休人员、居

民骨干等 61 名邻长积极履职，在小区内

开展政策宣传、反诈普法、安全宣讲等，

围绕消防安全、燃气安全、危房排查等

中心工作开展小区安全巡查。

目前，雨花区全面建立的“片-组-邻”

组织架构，推选邻长2.18万名，解决基层矛

盾问题1.5万个，提供微服务3.2万次。

党建引领促提升 凝心聚力强队伍

党员是党的肌体的细胞。只有激

活每一个细胞，才能使党组织的肌体健

康强健。

雨花区锚定“能力提升年”目标，全

面 梳 理 全 区 重 点 工 作 ，细 化 提 出 强 党

建、强目标、强作风、强能力、强环境、强

底线的“六强”思路，创新打造“六强”学

堂 ，围 绕 经 济 发 展 、研 发 创 新 、安 全 生

产、基层治理等主题，开展专题培训 13

次，32 名县级领导和区直部门“一把手”

开展实操授课，轮训干部 3600 余人次，

全面提升干部政治素质、专业素养和实

操能力。

一个党员一面旗。去年 4 月以来，

湖南省委认真贯彻落实党中央关于大

兴调查研究的决策部署，开展“走基层、

找问题、想办法、促发展”活动。雨花区

牢牢把握“五个更加注重”重要要求，大

力践行“四下基层”，领导带头、“一线巡

诊”，走企业、访群众、接热线、听诉求、

询专家，将调研“准心”对准高质量发展

“靶心”和为民服务“重心”，明确了加强

年轻干部队伍建设、推动“已拆未安”人

数下降等调研课题 40 个，确定正、反典

型案例 10 个，深入“解剖麻雀”，转化为

推动高质量发展的思路举措。

截 至 目 前 ，全 区 县 级 领 导 共 上 报

“走找想促”问题信息报送系统意见建

议 2099 条，办结或阶段办结率 100%，并

由点及面推动“解决一个问题”到“解决

一类问题”，形成长效机制。井巷社区

居 民 进 出 道 路 全 面 提 质 ，群 众 纷 纷 点

赞、致信感谢，并由点及面提质全区 26

条街巷道路；华银园小区水改问题得到

妥善解决，并以此为样本，推动出台全

市城区居民住宅水改实施方案；圭塘河

治理再出发、再深入，获评全国“两山”

创 新 实 践 基 地 和 全 国 美 丽 河 湖 ；城 市

“已拆未安”问题，联动市直相关部门指

导支持、强力推进，努力在全市探索模

式、创造经验……

久久为功，善作善成。

在新的赶考路上，雨花区以党建为

引领，社会经济发展蓬勃向上，推动高

质量发展航船劈波斩浪、一往无前。

长 沙 市 雨 花 区 鸟 瞰 一长 沙 市 雨 花 区 鸟 瞰 一
景景。。 （（雨花区委宣传部供图雨花区委宣传部供图））

匡后丽 伍 飞 宁 西

春节将至，人群流动和聚集性活

动增多，呼吸道等传染病风险增大，为

有效预防各类传染病，邵阳市疾病预

防控制中心提醒大家保护好自身，远

离感染，并给出以下健康提示：

一、预防呼吸道传染病

目前有多种呼吸道传染病共同

流行，其中以流感为主，此外还有新

冠病毒感染、支原体肺炎、腺病毒感

染等，应引起重视。

预防措施：

1、接种疫苗是预防疾病最经

济、最有效的手段。推荐符合条件

的人群主动接种流感疫苗和新冠疫

苗，尤其是老年人、免疫力低下和高

风险人群。

2、做好个人防护，建议大家在

乘坐公共交通工具或在人员密集的

公共场所时科学佩戴口罩，尽量避

免去人群聚集的密闭场所。

3、养成良好的卫生习惯，勤洗

手，咳嗽或者打喷嚏时用纸巾遮住

口鼻，勤开窗通风，保持室内空气新

鲜。

4、保持健康的生活习惯，规律

作息，均衡营养，充足休息，适量运

动，提高自身免疫力。

5、做好健康监测，密切关注自

身健康状况，如有发热、咳嗽、流涕、

全身酸痛等不适症状及时就诊。

二、预防消化道传染病

春节期间，应科学饮食，不宜暴

饮暴食，同时要警惕轮状病毒、手足

口病、诺如病毒等各种肠道传染病。

预防措施：

1、注意饮食卫生，喝开水、吃熟

食，蔬菜瓜果要洗净，食物及贝类等

海鲜类食品要煮熟食用，不食不洁、

无证的食品。

2、注意个人卫生，养成良好的

饮食习惯。饭前便后洗手或使用免

洗手消毒剂进行手部清洁；聚餐时

尽量使用公筷公勺进行分餐。

3、早发现、早就诊。如果出现

呕吐、腹泻等症状，及时就医，预防

重症发生。

三、预防动物源性传染病

（一）预防狂犬病

狂犬病可防不可治，一旦发病

病死率几乎为 100%，其主要表现为

发热、头痛、乏力、流口水、全身抽

搐、极度恐惧，有恐水、怕风、光、声

等临床症状。

预防措施：

1、日常生活中避免与患病动物

接触，不要与宠物过于亲密接触，比

如亲吻、握手、拥抱等，不做伤害小

动物的行为，如拖拉拽等。

2、被被犬、猫、鼠、蝙蝠等动物

咬伤后，不要私自处理，要及时到规

范的医疗机构进行狂犬病暴露后处

置，接种狂犬疫苗及免疫球蛋白预

防发病的重要措施。

3、家中饲养猫狗等动物需注意

清洁卫生，按时注射狂犬疫苗，定时

防疫检疫。

（二）预防人感染禽流感

禽流感是由甲型流感病毒引起

的禽类传染性疾病，在鸟类及禽类

之间容易引起流行，禽流感病毒只

在偶然的情况下感染人，且目前尚

未发现人感染禽流感人传人的直接

证据。人感染禽流感普遍症状较

重，初期一般表现为流感样症状，但

如不及时治疗，极易在 5-7 天内出

现重症肺炎及其他并发症，甚至导

致死亡。

预防措施：

1、远离野鸟、死禽，避免直接接

触病死禽畜。

2、加工烹饪禽类及生鲜禽肉蛋

类食品时，要注意厨房卫生，砧板做

到生熟分开，禽蛋类食品务必煮

熟后食用；处理后做好手部清洁卫

生，避免直接接触眼、鼻、口部。

3、饲养员、屠宰工人等工作人

员在与活禽接触时必须落实佩戴口

罩等个人防护措施，工作结束后及

时洗手。

4、若有发热及呼吸道症状，尽

快到正规医疗机构诊治，并主动告

知医生禽类接触史。

四、预防非职业性一氧化碳中毒

一氧化碳是无色、无臭、无味的

可燃气体，在通风不良的环境中使

用煤炉、炭火取暖、在密闭的车内未

关闭引擎睡觉等都可能造成一氧化

碳中毒。主要表现为：剧烈头痛、头

晕、心慌、面部潮红、口唇呈现樱桃

红色、全身乏力、恶心、呕吐、嗜睡、

意识模糊、视物不清、感觉迟钝、幻

觉等症状，严重者可出现昏迷甚至

危及生命。

预防措施：

1、室内保持定期开窗通风，定

期检查煤气有无泄漏。定期检查煤

气炉灶管道老化、跑气、漏气等情

况。家庭用煤炭时要烧尽，不要闷

盖，煤炉要安装烟筒。

2、不要长时间在车窗紧闭、开

着空调的汽车内休息。

3、一旦发现一氧化碳中毒，应

立即开窗通风，迅速关闭煤气、燃

气、炭火等设施，同时迅速将中毒者

转移至空气新鲜、通风良好处并注

意保暖。尽快拨打 120 急救电话，

对于出现呼吸及心跳停止的危重患

者，应立即进行心肺复苏。

健
健
康
康
迎
新
春

快
快
乐
乐
过
新
年

—
—

2024

年
春
节
健
康
提
示

山歌寓理，唱响交通平安曲；派出

宣传“轻骑队”，深入千家万户……近年

来，隆回县交通宣传紧密结合交通问题

顽 瘴 痼 疾 集 中 整 治 工 作 实 际 ，因 地 制

宜，坚持以贴近生活、贴近实际、贴近群

众的交通安全宣传方式，全力推动交通

安全宣传触角全面覆盖延伸。

该县以乡镇（街道）牵头，职能部门各

司其职，创新开展多形式多载体的安全宣

传活动，做到宣传方式接地气。在报纸、电

视、网络等媒体开设“交通问题顽瘴痼疾集

中整治行动”专栏专题，统筹安排版面、时

段开展宣传报道。发挥抖音和自媒体作

用，多角度多层次开展道路交通安全宣传。

同时，该县公安交警部门着力推动

交通安全宣传工作“社会化”，利用企业

微信进行精准宣传，把全县 23 万驾驶人

按区域分配给各乡镇交警中队，一对一、

点对点地开展宣传教育，并制定专门工

作方案和考评方案，一天一通报、一天一

调度。此外，推出一系列生动活泼、通俗

易懂、群众喜闻乐见的文艺节目，有力提

升交通安全宣传的影响力、感染力和渗

透力。 （陆益平 彭晓艳）

隆回交通安全宣传接地气重实效

“全员取消休假，迅速启动无偿献

血采供血应急预案，全力保障全市临床

用血供应。”

2 月 3 日，郴州再遇降温天气，献血

人员锐减，临床用血需求持续增长。此

时，全市医疗卫生系统血液工作战线上

的医务人员厉兵秣马、枕戈待旦……

其实，早在 1 月 16 日，2024 年医疗

卫生系统血液工作会议上，市卫生健康

委党委书记曾忠良就根据天气预报信

息，提前预判了全市采供血形势，他要

求，全市要进一步强化血液供应保障工

作的思想认识，不断提升血液供应与安

全保障能力。

1 月 23 日早上 7 时，雪花大片大片

飘落，郴州一片银装素裹。市中心血站

7 台采血车兵分七路，奔赴在前往宜章

的各个乡镇农村的采血路途上。

“李大姐您好，我是血站的，我们等

下就到你们村里了，您近期身体健康的

话，方便参加献血吗？”“陈先生……”采

血车上，市中心血站采血科主任李海文

带着该科室的采血护士李娜不停地打电

话发动志愿者献血，只要志愿者有献血

意愿，不论多偏远，他们都将上门采集。

当晚 9时，当最后一台采血车回到市

中心血站，7台采血车共计采血 3万毫升。

血液无法合成、替代，临床供血一

旦停滞，就意味着临床上急需血液救治

的生命即将枯萎。为了采集到更多的

救命血，市中心血站开启“站领导+科室

（科主任）+采血车+采血区域”的工作模

式，所有站领导以及各科室主任下沉一

线招募献血者。

2 月 2 日，凌晨 2 时，市中心血站检

验科工作人员吕悦芳完成最后一袋血的

检验工作后，长舒了一口气。连日来，为

保障临床供血不间断，市中心血站各业务

科室人员全员24小时待命，只要采集到的

血液一回到站里，都要经过传染病、核酸

病毒等数十个血液标本项目的检测，什么

时候检测完，就什么时候下班，无论多晚，

检验科亮着的那盏灯，默默记录着他们的

坚守。

和血液检测同步开展的，是血液制

备工作。滤白、离心、分离……流程之间

环环相扣，成分科的工作人员平均每天

手上操作就需要达到近万次。还有发血

科，不论多晚，只要病人需要，他们就会

立即行动起来，取血、核对、发血、送血，

第一时间将“救命之血”送到病患手中。

“抢夺”时间，“守护”生命，在寒冷的

深夜，血站人都在全力以赴，为抢救岌岌

可危的生命而奉献。

前不久，市卫健系统启动“红色传

精神 热血暖三湘”冬春季无偿献血活

动，桂阳县卫健系统 410 名医务工作者

献血总量达 164000 毫升；苏仙区卫健系

统 340 名 医 护 工 作 者 献 血 136000 毫 升

……一袋袋爱心热血，凝聚着医务人员

以实际行动践行医者仁心、弘扬无偿献

血公益精神的使命担当。

“目前，临床用血需求依然较大，我们

真诚地呼吁更多爱心市民和企事业团体

单位的员工们勇敢地伸出手臂，加入献血

队伍捐献血液，共同守护生命的希望！”

市中心血站党委书记、站长李华雄呼吁

道。 （卓 敏 肖佩珊 邓华夫）

热血暖寒冬
——郴州多措并举保障低温天气临床用血正常

2 月 2 日 ，新 田 县 在 该 县 汽

车 站 建 设 的 新 就 业 群 体 党 群 服

务中心举行揭牌仪式，正式投入

使用。

该中心内配置空调、饮水机、

微波炉、图书、充电插座、物件寄

存柜、常用医务应急用品等便民

设施和物品，将为快递小哥、外卖

配送员、网约车司机、货车司机和

户外劳动者等就业群体，免费提

供歇脚、饮水、阅读、用餐、电力补

给、紧急医务救援等服务，让新就

业群体有了暖心驿站。

为加强对新就业群体的引领

和服务，新田县大力推进新就业

群体党建工作，新组建通达快递

等 4 个新就业群体党支部，县两

新工委会同工会、卫健、交通、市

监、城管等部门，依托社区小区、

银行网点、社区卫生服务站、临街

门店、通信营业厅等场地，因地制

宜建设了 25 个新就业群体党群

服务站（中心），将红色教育、舒心

歇脚、续航补给、服务代办、调解

援助、健康关爱等功能汇聚一体，

精准服务全县新就业群体，有效

提升了他们对党组织的认同感，

增强了党在新兴领域的凝聚力和

号召力。

（钟伟锋 何 珣 唐 宁）

新田建成25个新就业群体
党群服务站投用


