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湖南日报 1月 22日讯（全媒体记者 王铭俊 通讯员

王少军）今天上午，省科协召开 2024 年科技工作者座谈

会，认真学习贯彻习近平总书记在“国家工程师奖”首次

评选表彰之际作出的重要指示精神，中国工程院院士、

省科协主席田红旗，“国家工程师奖”我省获奖代表出席。

座谈会上，获得“国家工程师奖”表彰的个人和团队

代表发表了感言。与会同志表示，作为科技工作者要坚定

科技报国、为民造福理想，勇于突破关键核心技术，为

加快实现高水平科技自立自强，实现“三高四新”美好蓝

图，奋力谱写中国式现代化湖南新篇章贡献科技界的智

慧和力量。

为表彰工程技术领域先进典型，激发引领广大工程

技术人才埋头苦干、勇毅前行，为全面建设社会主义现代

化国家、全面推进中华民族伟大复兴作出新的更大贡献，

党中央、国务院决定，今年首次开展“国家工程师奖”表

彰。我省有 3 个个人和 1 个团队获奖，其中，湖南科技大学

二级教授万步炎、三一集团有限公司总工程师易小刚、湖

南轨道交通控股集团有限公司正高级工程师胡建华被授

予“国家卓越工程师”称号；由中联重科股份有限公司总

工程师付玲带领的起重机械技术创新团队被授予“国家

卓越工程师团队”称号。

“国家工程师奖”我省获奖代表在省科协召开的2024年科技工作者座谈会上表示

坚定科技报国理想 勇于突破关键技术

湖南日报全媒体记者 王铭俊

2021 年 4 月 7 日，“海牛Ⅱ号”海底大孔深保压取芯

钻机系统在南海 2000 米的水下成功钻进 231 米，刷新

了海底钻机海上实际钻探深度的世界纪录。此时，“海

牛Ⅱ号”项目首席科学家、湖南科技大学二级教授万步

炎长长舒了一口气。

30 多年来，万步炎带领团队聚焦国家重大战略需

求，扎根海洋资源勘探技术研究，全力突破关键核心技

术难题，为我国海洋矿产勘探技术和装备研发作出了

开创性贡献。

大学毕业后，万步炎进入长沙矿山研究院。那时发

达国家正在国际公海“跑马圈地”，而我国海洋勘探技

术才刚刚起步。长沙矿山研究院着手组建海洋采矿研

究室，万步炎毫不犹豫报了名。

1992 年，万步炎到日本进行为期 1 年的合作研究。

回国前，日方开出高于国内工资百倍的薪资挽留他，他

丝毫没有动心。

1998 年，万步炎第一次登上远洋科考船，发现船上

几乎所有的钻探装备都是“洋品牌”，尤其是从国外高

价租来的深海钻机，在海上干了两三个月，一个样品也

没取到。万步炎痛定思痛，立志一定要造出中国人自己

的深海钻机。

1999 年 ，中 国 大 洋 矿 产 资 源 研 究 开 发 协 会 面 向

全国招标，自主研发海底钻机。万步炎带领团队主动

竞标，接下了这项艰巨任务。一切从零开始，万步炎

自己画图、设计、生产、加工、组装、试验，一次次失败，

一次次重来。2003 年，我国首台深海浅地层岩芯取样

钻机在海底钻进 0.7 米，打下第一个“中国孔”，取回岩

芯样品。

之后，万步炎和团队又相继研发了海底中深孔钻

机、“海牛 I 号”海底多用途钻机系统、“海牛Ⅱ号”海底

大孔深保压取芯钻机系统等。从最初的 0.7 米到 5 米、

20 米、60 米、90 米，一直到目前领先世界的 231 米，一次

次刷新海底钻机钻深纪录，一步步见证我国海洋资源

探采装备从无到有、从落后到追赶到超越的转变。

目前，“海牛”系列钻机已在太平洋、印度洋等大

洋 ，在 我 国 南 海 、东 海 等 海 域 钻 下 2000 多 个“ 中 国

孔 ”。万 步 炎 团 队 拥 有 150 多 项 国 家 专 利 、16 项 国 际

发明专利，将相关关键核心技术牢牢掌握在自己手

里 ，用 实 际 行 动 证 明 了“别人能做到的，中国人一定

能做到；别人还没做到的，中国人也有能力先一步做

出来。”

万步炎把海底作为奋斗战场，眩晕、反胃、台风、巨

浪、深海下潜、海底钻探、保压取芯……对于海洋勘探

的日常生活，他甘之如饴。他常说，在海上摸爬滚打这

么多年，最不怕的就是困难，越是遇到困难，越要钻透

一切困难。

万步炎：矢志报国 向海图强

湖南日报全媒体记者 周阳乐

从深圳赛格广场泵送混凝土至高空 300多米“一战成

名”，到香港国际金融中心泵至 406米加冕“中国泵王”，再

到上海中心大厦泵至 620 米摘得“世界泵王”桂冠……不

断刷新的世界高度，诠释着中国制造的实力和自信。

20多年来，三一集团有限公司总工程师易小刚带领团

队攻下了混凝土高压泵送、超长臂架设计和工程机械核心

液压部件3项“卡脖子”关键技术，解决了从关键零部件到整

机的技术瓶颈，为我国混凝土高压泵送技术及产业从无到

有、从跟随到超越、最终跻身世界先进行列作出重大贡献。

20 世纪 90 年代初，超高层、长距离混凝土管道泵送

技术被国外垄断，国内施工仍采用的是手推车、塔吊等传

统方式，施工效率低，环境污染严重。

“国家和行业有需要，我义不容辞！”1995年春，易小刚毅

然放弃北京优越的工作和生活条件，到偏僻的长沙县星沙镇

“拓荒”，加盟研发团队不到20人的民营企业——三一重工。

易小刚认为，创新是一种文化、一种理念、一种胆量。

他提出“一切源于创新”“无功便是过，创造才是能”。

从前，混凝土拖泵在进行高低压切换时，通常需要换

接不同的管子。“不用管子，做一个可以旋转 90 度的阀

门，能否解决问题？”易小刚的大胆设计遭到从工人到车

间主任的强烈反对：“国外一直都用管子，客户也没说不

行，我们为什么要换？”

“难道国外做的就一定是最好的吗？难道国外没有做

的，我们就一定不能做吗？”易小刚连珠炮似地反问。之

后，一个与原有产品工作原理完全不同的液压集流阀组

设计落地，企业的第一个专利也由此诞生。

“哪里‘卡脖子’了，就从哪里突围。核心零部件和核

心技术必须掌握在自己手里！”易小刚说，通过自主研发

和协同创新，三一集团的专用底盘、发动机、控制器、油缸

等关键零部件都具备自主知识产权和生产能力。“现在再

想卡住我们，是很难的。”

2019 年，易小刚又积极投身到智能制造的浪潮中，

肩负起三一“灯塔工厂”升级改造的重任。

在重型装备生产车间，让巨大而笨重的结构件自动

组对焊接，是很大的挑战，误差要求小于或等于 0.1 毫米，

然而很长一段时间，误差在 0.4 至 0.5 毫米之间摇摆。“那

段时间我很急，因为这是‘灯塔工厂’最关键的一个点。”

易小刚带着三一集团研究总院的工程师开始攻关。每天

早上，他到办公室的第一件事，就是打开电脑回看前一晚

试验的监控录像，找出存在的问题，再和工程师一起修改

技术方案。这一个过程持续了两个月，最终团队大胆摒弃

仅靠视觉识别判断位置的常规做法，破解了难题。

“我的脑海里始终有一个场景，就是中国智造要做得

比别人更好，必须闯出一条新路子。”易小刚说。

易小刚：“泵”发力量 振“臂”扬威

万步炎（左二）在现场指挥。 通讯员 摄 易小刚（左二）在车间与员工交流。 通讯员 摄
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湖南日报全媒体记者 王铭俊

湘西崇山峻岭之间，全国“精准扶贫”首倡地，创造

了四项“世界第一”的矮寨大桥，2012 年 3 月建成通车。

曾经需要 1 个小时才能穿越的德夯大峡谷，从此仅需 1

分钟！

2013 年 11 月 3 日，习近平总书记视察矮寨大桥时

称赞：这就是中国的圆月亮。

这一轮“中国的圆月亮”的背后，是湖南轨道交通

控股集团有限公司正高级工程师胡建华 40 年的躬耕

与付出。

矮寨大桥以创新的技术、凌空飞翔的身姿，与绿水

青山相映生辉，成为了国家级 5A 级景点，更是被海内

外专家称为世界桥梁建造史上的路标，“将入选每一本

桥梁工程教科书”。这，不得不提大桥结构与自然的完

美融合。

德夯大峡谷山峰秀丽，气势磅礴，其鬼斧神工的自

然之美，如何不被工程建设所打扰？如何让结构的力学

美与环境的自然美相得益彰？

为了寻找“美美与共”的答案，胡建华带领 20 多人

的工程师团队，在峡谷深处安营扎寨，夙夜不懈。当时，

他腰椎间盘突出发作，仍然绑腰带拄拐杖紧咬牙关，每

天上下数趟。

最终，他在世界上首创了一种桥塔与桥面分离的桥

梁结构体系，既避免了山体上百万方的破坏性开挖，又

使得桥梁结构如同自然生长于天际，与峡谷浑然天成！

胡建华常说：桥梁建设不是钢筋与混凝土的简单

堆砌，而应该能承载技术的精度、时代的温度和历史的

厚度。

1996 年，岳阳洞庭湖大桥开始建设，多塔斜拉桥建

设方案被他提了出来，当时国内还未有人涉足。胡建华

坚定地说：“中国的斜拉桥建设，不能仅仅停止在传统

的两塔，时代需要我们去创新、去跨越！”他带领团队啃

下了这块“硬骨头”。

工程建设从来都是一项严谨的事业，大国工匠们

总是勇于去拨开前路的荆棘。

洞庭湖大桥建设中，主桥 11 号墩桩基施工时，设

备故障造成浇筑中断，在河床下 27 米处出现断桩。为

了弄清具体情况，时任项目负责人的胡建华不顾个人

安危，毅然顺着内护筒第一个下到水下断桩处作业。

到河床下 27 米处作业，要穿过湖水层、淤泥层、流

沙层，最后进入岩层，可谓是下到了“洞庭龙宫”。当时，

洞庭湖水位在 25 米以上，河床下 27 米即为水下 52 米，

如果内护筒地下水压力突变，或通气设备出现故障，后

果不堪设想。但是，为了大桥的百年大计，他义无反顾

地选择了前行。

进入 21 世纪，作为专家组组长，他还主持了数十

座长江大桥、跨海通道等国家重大工程的咨询与审查

工作，如港珠澳大桥、杨泗港长江大桥、深中通道等，细

节总是一抠再抠，方案一磨再磨。

胡建华坚信，经过一代代工程师们的不懈奋斗，必

将有更多“中国的圆月亮”惊艳世界！

胡建华：只为那一轮“中国的圆月亮”

湖南日报全媒体记者 周倜

大国重器，是一个国家的“面子”，更是“底气”。

如何让中国起重机从“跟跑”到“并跑”，最终实现“领

跑”的蜕变？赶超的征程上，中联重科股份有限公司起重

机械技术创新团队已奋斗了三十余载。

在我国核电站建设中，重达数百吨的穹顶吊装是极

为关键的一环，行业喻为“加冕”。

以往，大吨位起重机尤其是 3000 吨级以上、能够实

现第三代核电关键吊装的履带式起重机，长期依赖进口。

国之所需，就是使命！中联重科积极响应国家核电建

设需求，于 2009 年立项研发 3200 吨履带式起重机。

立项之初，外界质疑不断。

“中国核电建设装备只有自主研发，才能彻底解决难

题！”一片质疑声中，中联重科决策层坚定地统一了思想。

直到现在，团队负责人、中联重科总工程师付玲仍对

那段艰苦卓绝的岁月记忆犹新——所有人怀着“差之毫

厘、谬以千里”的严谨，一刻都不曾忘却自己的使命。

凭借“板凳甘坐十年冷”的毅力，团队终于迎来丰收。

2011年，3200吨履带式起重机成功下线，一举刷新国产

履带式起重机最大吨位纪录，成为中国核电的“黄金搭档”。

2012 年，成立了半个世纪的国际标准化组织起重机

技术委员会秘书处，从工业革命发源地英国迁往中国，落

户中联重科，成为中国工程机械行业的第一个国际标准

化组织秘书处。

中国企业，从此开始在世界起重机领域发出“中国强音”。

看似寻常最奇崛，成如容易却艰辛。

“要做工程机械，就要到主战场去做，这是我们的工

作原则。”付玲介绍，“客户现场、测试现场、施工现场”，是

团队口中的“三现场”。

多年以来，团队即便仅仅为了一个技术参数，也不舍

昼夜“泡”在“三现场”，直至达标。

这些年，团队从应用基础研究出发，从机理上找出问

题根源，再从工程实践中提炼出解决共性问题的方法……

大家用行动践行立下的誓言：“要做就做世界第一。”对此，

中联重科建筑起重机械分公司副总经理喻乐康深有感触。

“严谨与极致，就是工程师的匠心所在、态度之本。”他说。

起重机在登高望远，支撑它的技术创新团队也越来

越年轻，核心成员平均年龄不过 43 岁。

中联重科工程起重机械分公司副总经理、“70后”刘宇

新就是典型代表。“让更多聪明能干的‘中国大力士’拔地而

起，傲然挺立。”这是中联重科的目标，也是刘宇新的志愿。

深耕不辍，一大批“国之重器”如“钢铁玫瑰”绚烂绽

放——

全球最大吨位 2400 吨全地面起重机，支撑国家风电

再生能源开发利用；

全球首台超万吨米 12000吨米塔式起重机，矗立在世

界最大跨度公铁两用斜拉桥——常泰长江大桥建设现场；

全球最大 20000 吨米塔式起重机，能一次将 500 辆小

轿车起吊至 130 层楼那么高；

……

“做世界最好的起重机”，团队朝着共同的目标一路

奔跑，砥砺前行。

中联重科起重机械技术创新团队：

让“中国大力士”傲然挺立

邹娜妮 黄雅群

千秋基业，人才为本。
1 月 4 日，娄底上线“人才超市”，打

造“一站式”人才综合服务平台，实现人
才供需精准匹配、服务一网集成、政策
主动兑现。

一个个振奋人心的人才引进培育
办法逐步实施，一项项鼓舞士气的人才
激励举措相继落地，一批批行业领军人
物、能人巧匠、青年才俊在娄底落地生
根、大显身手。

娄 底 以 人 才“ 命 题 ”，营 造 尊 重 劳
动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的浓
厚氛围，全市各级工会踊跃“答题”。

围绕“产业链”打造“人才链”

近 年 来 ，娄 底 紧 紧 围 绕 10 条 工 业
新兴优势产业链发展需要，加快形成围
绕“产业链”部署“创新链”、围绕“创新
链”打造“人才链”的新发展格局，为奋
力建设中部地区“材料谷”提供强劲人
才支撑。

“产业工人是工人阶级中发挥支撑
作用的主体力量，在实现‘三高四新’美
好 蓝 图 、助 推 娄 底‘ 材 料 谷 ’建 设 中 发
挥主要作用。”娄底市人民政府副秘书
长刘建表示。

只要脚踏实地练就过硬本领，就能

在工作中开辟一片担当有为的新天地。
2020 年 11 月 24 日，全国劳模大会

在京举行。湖南华菱涟源钢铁有限公
司（湖南钢铁集团）产品研发首席专家
肖爱达正是受表彰者之一。

自 1999 年大学毕业后入职涟钢，他
从一名普通大学毕业生成长为钢铁冶
金博士、正高级工程师、创新二级工程
师，任涟钢产品研发首席专家、项目经
理，共获得 10 余项国家级、省级、部级科
技奖项，开发的多项产品填补了国内空
白。

2022 年 ，娄 底 颁 布 人 才 新 政“36
条”，他凭借自身技能、创新贡献被认定
为“B 类”人才，收获“湘中英才卡”。

“ 推 动 市 委 、市 政 府 在 人 才 新 政
‘36 条’中明确为包括高技能人才在内
的 高 层 次 人 才 发 放 政 府 特 殊 津 贴 和

‘ 湘 中 英 才 卡 ’，‘ 两 代 表 一 委 员 ’中 产
业 工 人 比 例 不 断 提 升 ，产 业 工 人 政 治
地 位 、经 济 地 位 和 社 会 地 位 进 一 步 提
高 。”娄 底 市 总 工 会 党 组 书 记 、副 主 席
曾小坤介绍。

搭建职工成长成才平台

湘中人才“集结号”吹响！
聚焦娄底“材料谷”建设，近年来，

娄底市各级工会深入实施“千名工匠培
养 工 程 ”和“ 一 户 一 产 业 工 人 ”培 养 工
程，出台《娄底市总工会助力中部地区

“材料谷”建设的若干措施》，围绕省、市
重大战略、重大工程、重大项目、重点产
业，广泛深入持久开展劳动和技能竞赛
活动。

素 质 是 立 身 之 本 ，技 能 是 立 业 之
本。娄底各行各业工匠涌现！

五年来共推荐表彰全国、省、市级
劳动模范和先进工作者 140 人、五一劳
动 奖 状 单 位 36 个 、五 一 劳 动 奖 章 300
人、工人先锋号 75 个，培养“娄底工匠”
344 名、新发展师徒结对 600 余对。截至
目前，娄底已有各类技能人才 34 万余
名，其中高级工及以上技能人才 4.3 万
余名。

从车间一线“打磨”，到作为中国工
会十八大代表走进北京人民大会堂参

会，爱钻研的刘建伟是娄底工会助“工”
成“匠”的典型代表之一，在钳工岗位实
现人生价值。

1996 年，19 岁的刘建伟成为湖南兵
器长城公司一名普通钳工。2016 年，在
湖南省“十行状元、百优工匠”竞赛中，
他夺得“钳工状元”称号。多年来，他先
后获评湖南省劳模、湖湘工匠、全国技
术能手。

2017 年，刘建伟劳模创新工作室成
立。他带领团队完成了 46 项技术攻关
项目，申请 3 项专利。他带过的徒弟从

“80 后”到“90 后”，再到“00 后”，大多数
也已成为公司的技能骨干。

“切实发挥劳模示范引领效应，激
发广大职工干事创业热情。”曾小坤介
绍，娄底市各级工会通过开展百万职工
劳动竞赛、技能大比武、创建劳模创新
工作室等方式，多维度搭建职工成长成
才、创新创业平台，进一步扩大劳模创
新工作的人才效应，为产业转型升级打
开“智慧之门”。

娄底精心编制的“产业人才地图”

加速成型，实现了人才与发展的同频共
振。

“一揽子”服务解人才后顾之忧

“高看一眼，厚爱三分。”娄底对人才
的关爱，渗透在服务理念，流淌在发展环
境中，“变现”为城市的跨越式发展。

娄 底 积 极 探 索 实 行 专 业 化 、精 准
化、定制化跟踪服务，及时解决人才的

“关键小事”，推出奖励激励、人才安居、
子女入学、配偶就业、医疗服务等“一揽
子”服务机制，持续优化人才发展生态
环境。

目前，娄底 1940 套人才公寓和 3 家
人才驿站已投入使用，为高层次人才发
放 141 张“湘中英才卡”，解决人才入编、
子女就学、家属就业 130 余项。

湖南文昌新材科技股份有限公司
总工程师张桢林来自山东，2014 年 4 月
来到娄底进行博士课题研究，并由此与
这座城市结缘。他主持承担的湖南省
科技攻关项目产品铝基复合材料制动
盘被中国有色金属工业协会评价为项

目整体技术达到国际领先水平，并成功
地将此项技术产业化，形成年产 2 万件
制动盘生产线。2020 年，他被评为湖南
省劳动模范，并获得了 C 类“湘中英才
卡”。

“去年我家孩子如愿进入娄底一小
上学，感谢好政策。”作为娄底首批引进
人才，子女就学、配偶就业、购房补贴等
一系列福利加持，让张桢林备感温暖。

实行工会班子成员对口联系人才
机制，精准问需，精心服务；鼓励基层工
会积极参与“爱心托管 幸福职工”为民
办实事竞赛创优活动；每年定期组织劳
模工匠、技术工人开展交流与疗休养结
合人才新政“36 条”，娄底市各级工会从
正向激励、疗养休养等方面发力，全力
构建产业工人保障体系，交出提升职工
生活品质的娄底“答卷”。

1 月 2 日，为筹备即将开启的“送温
暖”走访慰问活动，娄底娄星区总工会
班子成员与各自对口联系服务的劳模
工匠、专家人才一一联系，关心他们工
作和生活。

“交流问计，与专家保持常态联系；
关心关怀，主动走访慰问。”娄星区总工
会以对口联系人才机制，主动与区域专
家人才进行互动交流，畅通专家建言献
策渠道，引导专家积极投身创新发展实
践。

——娄底产业工人队伍建设改革纪实

才聚湘中 才智兴业

胡建华（右一）在桥梁建设现场。 通讯员 摄
中联重科股份有限公司起重机械技术创新团队。

通讯员 摄

（本版照片均为资料照片）


