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湖湘青年科技人才历年入选数和支持经费
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版式编辑 黄 悦

——湖湘青年科技人才计划实施十周年综述

让 竞相奔腾
王铭俊 陈 佳

牛顿 22 岁时创立微积分，爱因斯坦 26

岁时提出狭义相对论，玻尔 27 岁时提出量

子论，李政道 29 岁时与 33 岁的杨振宁提出

宇称不守恒定律，“长征五号”科研团队平均

年龄不到 33岁……

青年时期是科研生涯中最具活力、最富

有创新力的黄金期。习近平总书记强调，要

造就规模宏大的青年科技人才队伍，把培育

国家战略人才力量的政策重心放在青年科

技人才上，支持青年人才挑大梁、当主角。

在湖南省委省政府的坚强领导下，湖南省科

技厅坚持以习近平总书记关于人才工作的

重要论述为指引，会同省委组织部，大

力实施湖湘青年科技人才计划。

自 2013 年 计 划 实 施 以

来，我省共支持青年科技人

才 1012 名，从中产生国家杰

青等“四大”人才 22 名、国家

优青等“四青”人才 102 名、

省科技创新领军人才 72 名、

省企业创新创业团队负责人

14名。

“千里马”竞相奔腾于湖

湘大地，成为打造国家重要人

才中心和创新高地的有生力

量、中坚力量、关键力量。

一张蓝图绘到底——
年支持人数增长10余倍

2013年，一纸《湖湘青年科技创新创业平

台建设方案》的出炉，拨动起青年科技人才的

心弦。该《方案》首次提出，要遴选出一批青年

科技拔尖人才进行重点培养与支持。

最终，经过层层选拔，22 位年轻人入围。

这批当年“小荷才露尖尖角”的人才中，如今成

长起一批行业干将。姜潮获评国家杰青，担任

湖南大学党委常委、机械与运载工程学院执行

院长；程永亮获评国家创新领军人才，成为中

国盾构机事业的拓荒者；唐石扎根吉首大学，

对武陵山区天然植物的相关研究屡获突破

……

《方案》诞生伊始，湖南便以“一张蓝图绘

到底”的气魄往实处干。在此过程中，为整合

高层次青年人才项目资源，2015年，青年人才

计划被纳入省委组织部科技创新类湖湘青年

英才。

2022年，为进一步形成培引并重、梯次合

理的支持体系，省科技厅印发《“三尖”创新人

才工程实施方案（2022-2025）》，科技创新类湖

湘青年英才与“三尖”创新人才工程中的“荷

尖”人才计划融合，每年发掘培育 300名左右

“荷尖”人才。

省科技厅党组书记李志坚介绍，我省坚持

把培养使用青年科技人才摆在突出位置，着力

为广大青年人才提供人生出彩的广阔舞台。

“目前，‘荷尖’人才计划已与省杰青、省优青等

计划共同构筑我省青年科技人才支持体系。”

省科技厅提供的数据显示，10年来，湖湘

青年科技人才计划支持人数从2013年的22人

增长到 2023 年的 270 人，增长了 12 倍。支持

经费从 2013 年的 198 万元增长到 2023 年的

9840万元，增长了 49倍，累计支持经费超过 4

亿元。

一心一意出成果——
支持期内累计发表高质量

论文 7000 余篇，获得发明专
利2500余项

“为支持我省重点优势产业高质量发展，

对我省国家先进制造业集群增加推荐名额。”

今年发布的省“三尖”创新人才工程项目申报

通知中，明确在先进制造业集群等领域向“荷

尖”人才进行倾斜。

省科技厅党组成员、副厅长曾立新介绍，

我省青年科技人才项目始终以“四个面向”为

导向，对标“三个高地”建设要求，人才资源优

势与我省重点优势产业的发展优势呈现出一

致性。

以科技创新类湖湘青年英才为例，先进制

造业及相关领域占比22.37%，为我省打造先进

制造业高地提供人才支撑；生物医药领域占比

18.33%，为人民生命健康保驾护航。

一大批青年科技人才在科研、产业应用及

经济主战场等多个领域，不负众望，取得了一

系列代表“中国产量”“中国速度”“中国深度”

“中国强度”的标志性创新成果——

面向世界科技前沿，湖湘青年科技人才在

支持期内累计发表高质量论文 7000余篇，获

得发明专利 2500余项，实现一系列从 0到 1的

成果。

其中，2014年湖湘青年科技人才、2020年

国家杰青、中南大学教授吕奔深入研究脓毒症

发病机制，挑战并颠覆国际学术界主流观点，

研究成果在国际顶尖学术期刊连续发表。

面向国家和我省重大需求，2018 年湖湘

青年英才、2021年国家优青、湖南大学教授张

吉良，在集成电路安全领域取得诸多创新性成

果，入围斯坦福大学发布的2023年“全球前2%

顶尖科学家”榜单。

面向经济主战场，2013 年湖湘青年科技

人才、湘潭大学教授刘金刚成功研制高可靠性

离合器、宽温域电液控制单元，化解了特种车

辆大功率自动变速器的断供风险，直接销售收

入达 15 亿元，带动整车销售超过 102 亿元；

2023 年湖湘青年英才、湖南农业大学教授王

超，开发速溶茶产品 4 款，累计销售额超 3 亿

元。

面向人民生命健康，在诊疗技术、疾病防

治、高端医疗装备和器械等领域加大科技攻关

和成果应用力度。其中，2019 年湖湘青年英

才、中南大学湘雅医院特聘教授曾超，研究成

果 32次被写入美国风湿病学会等权威组织指

南和共识，引起业界轰动。

一把尺子立新标——
让用人单位掌握人才评价

自主权

“破除唯论文、职称等倾向之前，企业科研

人员申报科技人才项目比较困难。”34岁的杨

本涛是中冶长天节能环保技术有限公司副总

经理，2021年入选湖湘青年英才。

在杨本涛看来，他的入选离不开一个评价

文件的出台。不然，“即便达到了评选标准，要

和高校教师同台比拼成果量，企业科研人员也

明显不占优势。”

2019 年，我省出台全国省级层面首个专

门为科技人才评价的文件——《关于进一步完

善科技人才评价办法的实施办法》。据此，省

级科技人才项目的评审，不再设有论文、职称、

学历、奖项等“必要条件”。

新办法实施后，更关注科研人员代表性成

果，关注研究成果质量、原创价值和对经济社

会发展的实际贡献，营造了让科技人才潜心研

究、鼓励创新的氛围。

人才怎样用好，用人单位最有发言权。当

务之急是要根据需要和实际向用人主体真授

权、充分授权。

为调动企业人才引进、培育、使用的积极

性，让高学历人才更好地在企业成长成才，

2022 年 ，《“ 三 尖 ”创 新 人 才 工 程 实 施 方 案

（2022-2025）》提出建立“绿色通道”，我省重大

创新项目、重点创新平台及重点产业代表性企

业可根据需要，单列给予 1到 2名“拔尖”或“荷

尖”人才项目名额。

威胜集团研发事业部总工程师汪攀博士，

由集团推荐后，没再经过层层遴选，直接被评

为了湖湘青年英才。近两年，我省免于评审、

直接遴选40岁以下的青年科技人才277项，用

人单位真正掌握了人才评价自主权。

今年，省科技厅继续加快“立新标”的步

伐，首次实行专家荐才，激励院士专家甘当人

梯，积极推荐青年科技人才，共有 38名湖湘青

年英才免于评审、通过院士专家直接推荐产

生，占本年度立项总数的14%。

一池春水泛涟漪——
青年科技工作者获得多

方位服务

“湖湘青年英才是我科研路上获得的‘第

一桶金’，在我的成长之路上产生了特别大的

影响。”2016年湖湘青年英才杨鑫，现在已是湖

南大学教授、功率半导体与集成技术全国重点

实验室副主任。

杨鑫回忆，7年前，29岁的他可以申请的

项目屈指可数，申报的难度也很大，是湖湘青

年英才给他开了一扇窗。

他记得，当时获得了 30万元的资助，“这

对青年科技工作者来说，是一笔作用很大的培

育经费。”杨鑫用这笔资助购置了设备耗材，搭

建了小实验平台，取得了领域的相关研究成

果，再申请国家自然科学基金青年项目时已有

了厚实的基础。

目前，科技创新类湖湘青年英才的资助

经费上涨到 40 万元，青年科技工作者也将

获得带培指导、特训集训、生活补助、医疗保

健等多方位服务。

今年初，中南大学湘雅二医院，“三尖”创

新人才带培指导导师聘任仪式举行。中国科

学院院士陈国强教授成为湖湘青年英才、湘雅

二医院血液内科特聘教授盛岳博士的导师，盛

岳表示，要在陈国强老师的指导下，学习做人、

做事、做学问，成为更有利于国家、社会、人民

的人才。

完善厅领导联系人才、导师带培制度，目

前，湖湘青年科技人才计划已为 203名青年科

技人才联系带培导师。

今年，省科学技术厅继续服务“加码”。举

办“智汇潇湘·蓝沙龙”，搭建电力、算力、动力

等“三力”青年科技人才思想交流、互促合作的

平台；举办湖南省青年科技人才特训营，组织

两批超60名青年科技人才，深入科技创新的先

行示范区深圳，走进实验室，走近产业一线，与

大咖对话，同深圳青年科技人才畅聊。

10月，湖南又出台 18条举措，为青年科技

人才创新创业营造良好环境。其中，针对职业

早期青年人才薪酬偏低、生活压力大等问题，

明确青年科技人才项目经费 20%对个人生活

进行补助，将符合条件的省级以上青年科技人

才纳入省高层次人才医疗保健范围，推动解决

符合条件的省级以上优秀青年科技人才在长

沙购房、就医、子女入学、交通出行优待等一揽

子问题。

惟楚有材，于斯为盛。

站在新起点，湖湘青年科技人才计划用心

用情激活人才的“一池春水”，将源源不断的人

才优势转化为澎湃不竭的发展优势，让青年才

俊像泉水一样奔涌而出，让更多的“千里马”在

波澜壮阔的时代竞相奔腾。

20232023年第二期省青年科技人才特训营年第二期省青年科技人才特训营。（。（省科技厅供图省科技厅供图））
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党的十八大以来，习近平总书记

对做好新时代人才工作提出了一系

列新理念新战略新举措，为做好新时

代人才工作指明了前进方向、提供了

根本遵循。习近平总书记始终高度

重视青年科技人才队伍建设，明确指

出，要把培育国家战略人才力量的政

策重心放在青年科技人才上，给予青

年人才更多的信任、更好的帮助、更

有力的支持，支持青年人才挑大梁、

当主角。

省委书记沈晓明在省委人才工

作领导小组会议上强调，“青年人才

是我省人才力量的源头活水”。省

长毛伟明多次强调让“科技湘军”的

旗帜立起来、品牌响起来、动力强起

来。当前，全省上下正奋力打造具

有核心竞争力的科技创新高地，全

面落实“三高四新”美好蓝图，比以

往任何时候都更加需要青年科技人

才挺膺担当。

时代呼唤青年。“得其大者可以

兼其小”，当今世界正经历百年未有

之大变局，我国正处于实现中华民族

伟大复兴的关键时期，青年科技人才

生逢其时，重任在肩。青年科技人才

创新思维活跃，发展潜力巨大，加强

青年科技人才队伍建设，有利于为新

质生产力输送新鲜血液，为高水平科

技自立自强蓄势赋能。悉心培养青

年。“一年之计，莫如树谷；十年之计，

莫如树木；终身之计，莫如树人。”研

究表明，发明创造的最佳年龄段是 25

岁到 40岁，帮助职业早期青年科技人

才成长成才，有利于让创新创造活力

充分迸发。反之，如果在最佳创新时

期缺少必要的支持，不仅是人才个人

的遗憾，也是社会的损失。大胆使用

青年。“才者，材也，养之贵素，使之贵

器”。当我们享受北斗导航带来的便

利和安全时，我们应该感谢一群平均

年龄只有 30 多岁的北斗科研团队。

实践证明，青年科技人才能够挑大

梁、当主角，值得给予“更多的信任、

更好的帮助、更有力的支持”。

人才是第一资源，是创新的根

本。下一步，我们将把全方位培养和

用好青年科技人才摆在高层次科技

人才队伍建设的关键位置，坚持自主

培养与引进并举，大力实施“三尖”创

新人才工程，贯通梯次衔接的科技人

才成长通道，奋力打造国家重要人才

中心和创新高地，依靠“第一资源”创

造更多“第一”“唯一”，进一步打响

“科技湘军”品牌。一是育青年利长

远。坚持把解决当前人才的紧迫需

求与满足长远所需相结合，坚持把人

才培养引进与重大战略实施相结合，

坚持将国家所需与个人所能相结合，

紧扣国家重大战略实施、“三个高地”

建设、“4+4科创工程”、长沙全球研发

中心城市建设等需求，加快青年科技

人才队伍建设。坚持教育、科技、人

才一体推进，始终狠抓人才“第一资

源”，充分发挥湖南科教资源丰富的

优势，瞄准科技前沿培养研究型青年

科技人才，不断提升人才供给能力，

推动学科体系与技术体系、4×4现代

化产业体系相匹配，促进人才优势转

化 为 发 展 优 势 。 二 是 压 担 子 练 筋

骨。坚持“赛马场”上选“骏马”，实战

中选实干家，敢于让青年人才挑大

梁、当主角，在科技创新实践中经风

雨、见世面、壮筋骨。支持省实验室

等高能级创新平台，省重大科技攻关

项目、十大技术攻关等重大科技项目

负责人年轻化，进一步提高 40岁以下

青年科技人才担任平台、项目（课题）

负责人和骨干的比例，在省重点研发

计划中设置青年科学家项目，在省科

技奖励中设置青年科技奖项，为青年

科技人才提供建功立业的机会、施展

才华的舞台。三是破四唯立新标。

深化科技人才评价改革，完善青年科

技人才激励机制，建立以创新价值、

能力、贡献为导向的人才评价体系，

对青年科技人才实行长周期评价，重

点评价其科研潜力，激活人才“一池

春水”，让各类人才各尽所用、各展其

才。优化“专家”评，完善评审专家

选取使用，提高青年科技人才担任

评审专家的比例。真正“行家”评，

破除机械性、统一制式的人才衡量

标准。重视“东家”评，从高能级科

技创新平台等重要用人主体中，直

接遴选省级高层次青年科技人才。

开拓“大家”评，建立人才举荐机制，

激励功成名就的院士等“大家”甘当

人梯，积极推荐青年科技人才。四

是硬举措优环境。全面落实《全方

位培养引进用好青年科技人才奋力

打造青年科技湘军的若干措施》，用

完善的政策、务实的举措，让青年科

技人才创新活力充分迸发。特别是

针对青年科技人才担纲领衔重大平

台或项目机会较少、职业早期支持

力度不够、生活压力较大等问题，从

搭好干事舞台、提高人才待遇、提升

服务水平等方面，提供最贴心的服

务，最有力的保障，让青年科技人才

舒心生活、安心工作、专心发展。
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