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今年 5 月 15 日，湖南省中医药管理局

发文公布，经国家中医药管理局备案同意，

确定澧县中医医院为三级甲等中医医院。

近年来，澧县中医医院坚持以建设三

级甲等医院为契机，抓好党建引领，强化重

点专科建设，发挥中医药特色优势，满足群

众多层次、多样化的健康需求，实现医院跨

越式发展。

党建引领，强化担当——
齐心协力共创“三甲”

初秋时节，走进澧县中医医院，院区干

净整洁，秩序井然；门诊、住院区温馨的导

医服务让人如沐春风；办公区、文化走廊，

党建、廉洁文化宣传标语，营造风清气正的

良好氛围。

“我们坚持以党建为引领，以创建三级

甲等医院为契机，全面推动医院高质量发

展。”澧县中医医院党委书记赵远怀介绍，

该院以建设三级甲等中医院为目标，坚持

党建引领，深化医院改革，全力提升群众就

医体验，全院干部职工锐意进取，齐心协力

成功创建“三甲”中医医院。

澧县中医医院创建于 1946 年，1995 年

评 定 为 湖 南 省 首 批 二 级 甲 等 中 医 医 院 。

2019 年 11 月，经省中医药管理局组织专家

考评，获批三级中医医院。医院现有占地

面积 55 亩，编制床位 678 张，实际可开放床

位 1080 张；在职职工 925 人，专业技术人员

814 人 ，其 中 高 级 职 称 124 人 。 医 院 拥 有

1.5T 核磁共振、64 排 128 层进口螺旋 CT、

数字血管造影系统等大中型医疗设备 600

余台（件）。

“三甲”医院创建工作启动以来，澧县

中医医院坚持开展党建+及争创党员示范

岗活动，以党建统揽全局。去年，开展“我

为群众办实事”等公益活动 45 次。医院被

授予“澧县基层党建工作示范点”；医院内

科党支部荣获“常德市先进基层党组织”。

去年至今，深入学习贯彻党的二十大

精神，全面落实党中央意识形态工作的部

署要求，全年主持党委理论学习中心组学

习 12 次，党委书记、支部书记、党代表带头

讲党课，在全院开展党的二十大精神学习

研讨，收到心得体会 382 篇。

为进一步加强医院党风廉政建设，增

强干部职工廉洁从医意识，筑牢拒腐防变

思想根基，澧县中医医院以医德医风建设

年为抓手，不断推进清廉医院建设。该

医院制订“清廉医院建设三年行动计划”，

坚持把纪律建设摆在更加突出位置，以清

廉医院建设为契机，加强党风廉政建设，持

之以恒纠正“四风”，恪守中央“八项规定”，

坚定不移落实医疗卫生行风建设各项规

定，为创建“三级甲等”中医医院提供坚强

纪律保障。2022 年，医务人员收到锦旗 99

面。

疫情防控期间，澧县中医医院组织 15

批 69 人次医护检人员赴西藏、上海、三亚、

成都、岳阳等地支援疫情防控，组织 2528

人次参与全民核酸检测工作，发放价值约

50 万元中药预防汤剂。医院共接诊发热

患者 3102 人次，开展核酸检测 187 万例。

召开援沪抗疫英雄先进事迹宣讲报告

会，颁发抗疫突出贡献奖；开展先进基层党

组织、优秀共产党员、党务工作者、光荣在

党五十年、十佳医师、优秀护士等先进评选

与表彰活动，鼓励广大职工在各个岗位有

所作为，实现党建引领与业务发展相互促

进、相互融合、相互发展。

目前，澧县中医医院成功创建“三甲”

中医医院，荣获多项省市荣誉。

弘扬国粹，悬壶济世——
突出中医药特色优势

走进澧县中医医院针灸推拿科，排队

等候治疗的患者秩序井然。针灸推拿科负

责人介绍，作为医院重点专科之一，该院设

有针灸推拿科门诊及住院病区，病区开放

病床 40 张，拥有艾灸仪、消炎止痛治疗机、

脉冲磁场治疗仪等设备。针灸推拿疗法采

用中医适宜技术治疗各种痛证及瘫证。其

中，穴位埋线治疗肥胖症、针灸配合耳穴压

豆治疗失眠症有显著特色。

“全面发挥中医特色优势，提升中医内

涵建设。”澧县中医医院党委副书记、院长

李松柏介绍，近年来，该医院坚持以改善患

者就医感受为出发点，突出中医特色，走中

西医结合发展之路，持续提升医疗服务质

量和水平，努力为群众提供安全、有效、便

捷的医疗服务。

以夯实人才队伍为目标，保障中医药

服务源动力。继承和发展中医药事业，让

人民群众享受到更优的中医药服务，就要

有充实的人才队伍为支撑。澧县中医医院

采取多举措夯实中医药人才队伍，举办“西

学中”培训班，培训人员 117 人；每年外派

近 60 名中医类专业人员到上级医院进行

轮训；每年邀请上级专家来院指导、讲座 5

次以上；院内中医类培训常态化进行；选派

优秀中医学科带头人长年跟学国医大师熊

继柏、潘敏求及师从名老中医顾植山、雷丽

芳；近 5 年，医院引进中医类人才 107 人，

其中研究生 20 人。基本形成了一支专业

实、学历高、能力强的人才队伍。

以中医专科建设为抓手，提升综合服

务能力。随着中医保健的需求增多，澧县

中医医院成立湖湘五经配伍针推国家级

学术流派二级工作站，传承发展刘氏小儿

推拿，推进儿科中医药特色技术的临床应

用。试点肛肠专科中医特色服务，建设肛

肠科无痛病房，提升患者就医感受。为推

动肿瘤科发展，医院借力“湘中医”医疗联

盟平台，成为湖南省中医药研究院附属医

院肿瘤科定点指导医院。目前，该医院有

国家级特色中医专科 1 个，省级中医重点

专科 6 个，市级中医重点专科 5 个，中医内

涵建设不断深化。

以传承创新为使命，发挥中医药特色

优势。从临床应用和药事管理入手，打造

特色优势明显的中医品牌。在全院所有病

区实行 3 个以上优势病种的中医诊疗方案

全覆盖，开展中医护理技术项目近 30 项，

落实中药饮片处方点评，制定并完善中医

特色医疗的考核办法及奖惩措施，将门诊

和病区中医药治疗率、中药汤剂使用率、中

医病历书写合格率、中医特色疗法开展情

况等作为重要考核指标，同时加强临床疗

效的监测。新冠肺炎疫情以来，免费对外

提供中药预防汤剂 4 万余份，发挥中医药

在重大疾病救治中的协同作用。

以优质的健康服务为落脚，推动中医

药文化建设。采取业务培训、举办中医适

宜技术培训班，向乡镇成员单位下派中医

管理人才，选派学科带头人开展义诊活动

等多种形式开展中医基层指导，推动中医

药特色化发展。免费开展八段锦授课，耳

穴疗法进校园、进机关等中医文化“五进”

公益科普知识宣传与中医药特色服务体验

活动，推进“治未病”服务不断延伸。医院

打造中医文化走廊，通过报刊、公众号等媒

体推介中医养生、健康科普等知识，开办

“中医之声”“中医名家话健康”等栏目，引

导人民群众建立“信中医、爱中医、用中医”

的浓厚氛围。

强化管理，优化服务——
让群众看病就医更满意

“医务人员很暖心，反复叮嘱我回家

后要按时服药，定期到医院检查。”澧县小

渡口镇黄丝村村民黄兰芝心脑血管疾病出

院，澧县中医医院医护人员把病人当亲人，

让黄兰芝十分感动。

近年来，澧县中医医院不断强化管理，

全面深化优质服务，提高群众满意度。

坚持精细化管理，持续强化医疗质量

与安全管理。澧县中医医院结合医院实

际，修订危急值报告制度、值班交接班制

度、疑难病例讨论制度等，制定简易门诊

管理规定，开展季度医疗质量全面点评，

开展多学科联合查房及疑难病例讨论，强

化药事管理，开展处方点评，组织医疗安

全培训学习，强化医疗不良事件管理，被

常德市药监局评为药品不良反应监测先

进单位。

推动专科能力建设。继急诊、120 与

重症监护室三位一体打造以来，医院依托

120 指挥分站平台，全力打造胸痛、卒中中

心，开展心肺复苏急救技能竞赛、三级理论

知识竞赛、中医临床技能竞赛、病历质控竞

赛等一系列活动，医务人员专业技能水平

全面提升。2022 年全年接诊急诊人次 5.1

万人次，较往年同期增长 70.81%。

打造特色化的中医服务名片。澧县中

医医院建设现代化的国粹文化馆，医院高

标准打造国医馆和治未病中心，邀请上级

名老中医定期坐诊；成立国医大师潘敏求

传承工作室二级工作站，新冠疫情防控期

间，为满足个性化需求，医院推出中医预防

汤剂、茶包和避瘟香囊，深受群众认可；为

更好的服务于患者及亚健康人群，医院开

设中医特色护理门诊，提供更便捷的中医

服务；医院自主研发的甘砂丸、丹参养心丸

等 6 个 院 内 制 剂 均 已 投 入 临 床 使 用 。 目

前，澧县中医医院心血管科、脑病科、儿科、

针灸科、眼科、肛肠科被认定为省级中医重

点专科。

为进一步提升群众就医感受，澧县中

医医院不断加大信息化建设力度。2022

年上线移动护理管理系统，无纸化病历系

统、手术麻醉管理系统，临床路径管理系

统、门诊排队叫号管理系统、输血管理系

统，电生理（心电图）管理系统、多媒体宣

传平台等，使医疗工作更高效，群众就医

更便捷。

目前，澧县中医医院新建的健康管理

中心、口腔中心、治未病中心、健教中心及

国医馆全面投入使用，群众就医环境大幅

改善，全年开展健康体检 11412 人次，全年

救治晚血患者 283 例，尘肺患者 812 人次，

组织中医文化科普五进活动 13 场，义诊 20

余场次，开展第一目击者培训活动 3 次，惠

及民众约 5000 人，深受患者好评。

成功创建三级甲等医院，澧县中医医

院将坚持创新发展，传承优秀中医文化，发

展壮大中医药事业；心系社会公益，勇担社

会责任，倾情惠民利民，不断提高医疗服务

质量和管理水平，为当地及周边群众提供

更加优质高效的中医药服务。

大医精诚铸匠心大医精诚铸匠心
——澧县中医医院创建三级甲等医院纪实

今年5月，澧县中医医院成功创建国家三级甲等中医医院。 滕建 摄

“老杨，都领完啦？少了没有？”看着正从冷水溪乡

向家园村委办公室走出来，把手里的钱点了一遍又一

遍的杨安勤，周围的群众打趣问道。“没有，一分都没

少，全部领完了。”杨安勤握着一年多才到手的工资，开

心地说：“这次真是感谢巡察组，一到我们村就为我们

解决了问题，他们不来，真不知道这工资何年何月才能

拿到。”

这事还要从 2022 年 5 月说起。向家园村村民张一

晖之前一直在外经商，也是远近闻名的能人。这几年通

过乡村振兴，看到家乡一年一个变化，便萌生了返乡创

业，回馈家乡的想法。于是和他人合伙成立了湖南楚骏

汇生态农业有限公司，并于 2022 年 5 月在向家园村投入

数十万元种植竹荪 80 余亩。由于管理不善且不懂种植

技术，导致出菌率极低，亏损严重，而合伙人承诺的出资

也遥遥不见踪影。搭进了自己几年辛苦积蓄的张一晖，

面对天天讨要工资的乡亲父老只能东躲西藏。

7 月 4 日，县委启动“三湘护农”专项巡察。看到第

二巡察组进驻冷水溪乡的公告，被拖欠工资一年多的村

民看到了曙光。7 月 19 日，抱着试一试的心态，村民唐

某某向在向家园组走访的巡察组工作人员反映了 22 名

村民工资被拖欠的问题。对此，巡察组高度重视，连夜

会同冷水溪乡党委向向家园村两委干部了解情况。找

到问题症结后，巡察组对张一晖进行了约谈。通过近 4

小时耐心细致地深入交流，张一晖终于承诺：“之前是我

只考虑了个人得失，没有理解乡亲们比我更不容易，忘

记了自己回乡创业的初心。请你们放心，这个工钱我哪

怕把车卖了也给乡亲们补上。”两天后，张一晖带着公司

财务如约来到村部，把拖欠 22 名村民的 3.5 万元工资全

部发放到位，这才出现了开头的一幕。

“涉及群众切身利益的，一分也不能少。”这是芷江

侗族自治县委第二巡察组进驻前动员会上的一句话，也

是巡察以来的工作遵循。截至目前，该县第二巡察组累

计向所巡乡镇和村交办立行立改 27 件次，推动办理民

生实事 19 件，得到了群众的一致好评。 （龙润芳）

“一分也不能少”

今年来，江永县充分发挥“甘棠”文化特色优势，通

过开展形式多样的宣传活动，呼吁广大居民传承和弘扬

“孝、廉”精神，主动参与到“扫黄打非”活动中来，共同抵

制不良文化侵蚀，努力净化社会环境，构建文明和谐社

会。

巧用宣传载体，引来春风化雨。以全域覆盖宣传为

目标，在景区景点、广场公园、村内游园、小区院落等人

流量大的场所，打造了“上甘棠村的家学讲堂”“普美村

的女书研学基地”“洞美村二十四孝健康休闲步道”“社

区文化角”等宣传景观展板,形成宣传“扫黄打非”的浓

浓氛围；在全县校园内增设固定宣传栏、文化角、征文专

栏等，将“扫黄打非”主题宣传内容融入校园生活，引导

学生远离文化垃圾，打造绿色校园。

活用村规民约，弘扬乡风文明。立足“甘棠”文化特

色鲜明、民俗文化活动丰富的实际，推动“扫黄打非+本

地文化”有机融合，不断策划组织活动为“扫黄打非”进

基层营造声势。如洞美村邀请知名学者把“扫黄打非”

的知识融合本地民俗纳入村规民约，并编成“三字经”的

形式在村里宣传，让村规民约与村情民意高度融合，变

成农民群众看得见、摸得着的“土规定”“土口号”。

善用主题汇演，文娱促进教化。为营造健康向上、规

范有序的舆论氛围和文化环境，全县常态化开展活动，实

现寓教于乐、用文娱促教化。各村（社区）组建了文化文

艺志愿汇演队，组织开展了“守护文化净土，共建美丽家

园”、“小手牵大手，文明同步走”、“守护红领巾，护苗我先

行”等“扫黄打非”主题宣传文艺汇演活动，用群众喜闻乐

见的方式开展宣传，让百姓们看得懂、记得住。今年以

来，全县共举办“扫黄打非”和精神文明创建等文艺汇演

150余次，形成了风清气正的文化环境氛围。（周 文）

——江永善用宣传载体

——芷江巡查工作推动基层问题得解

守好一方文化净土

湖南日报文旅集团有限责任公司

因工作需要，湖南日报文旅集团有限责任公司公开招聘总经理 1名，现将有关事

项公告如下：

一、岗位职责

1.负责公司日常经营，组织实施公司年度经营计划，对公司年度经营目标负责；

2.完善公司现代企业治理；

3.董事会及上级单位安排的其他工作。

二、任职要求

1.本科及以上学历，年龄45岁以下；

2.管理协调能力强，熟悉文旅融合新产品、新业态、新科技，在文化、文旅领域工

作5年以上，有2年以上省市大型企业集团管理岗位或项目管理经历；

3.改革创新意识突出，业务开拓能力强且有业绩证明；平台意识突出，在聚焦企

业品牌、产业平台与可持续发展方面有业绩证明；

4.事业心强，有大局观。具有较高职业道德与战略素养，能吃苦耐劳。

三、年 薪

20-25万（不含业务提成，具体面议）

四、联系人及联系方式

颜老师：0731-84326256

邮 箱：381650590@qq.com

招聘总经理公告


