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长沙理工大学党委书记 付宏渊

党的二十大报告指出，“教育、科技、人才是

全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性

支撑”、“全面提高人才自主培养质量，着力造就

拔尖创新人才”。这既是党对新时代教育、科技、

人才的新认识，也是党对人才工作的新战略新要

求。高校要坚定走好新时代人才自主培养之路，

承担起全面提高人才自主培养质量的时代责任。

一、深刻领悟习近平总书记重要
论述，充分认识全面提高人才自主培养
质量的重大意义

“中国是一个大国，对人才数量、质量、结构

的需求是全方位的，满足这样庞大的人才需求必

须主要依靠自己培养，提高人才供给自主可控能

力。”这是习近平总书记深刻把握国际形势，着眼

民族复兴对教育的战略指引。

无数现实反复警醒我们，关键核心技术、国

家安全和中国梦的实现要不来、买不来、讨不来。

实现人才供给自主可控，是关乎国家和民族长远

发展的大计。高校要增强忧患意识，把全面提高

人才自主培养质量作为办好人民满意的教育的

首要任务，加强前瞻性思考、全局性谋划、整体性

推进，加快建立人才资源竞争优势，推动我国从

人才大国迈向人才强国。

二、深刻把握高等教育的职责
使命，勇当人才自主培养的主力军

“四个服务”是中国大学的根本价值追求。大

学有办学层次之分，人才培养没有高低之别。“双

一流”高校作为高等教育的“领头羊”，必须在拔

尖创新人才培养中发挥先锋队作用，而占全国普

通本科高校近九成的地方高校，人才培养类型更

为丰富，更要勇当人才自主培养的主力军。

湖南地方高校要进一步增强紧迫感和使命

感，加快构建具有中国特色、湖湘气派的人才自

主培养体系，把高校自身建设与人才培养对接起

来；要聚焦国家战略和“三高四新”美好蓝图，持

续提升对急需人才的响应能力，围绕产业链供应

链部署创新链，提升教育的创新引领；大力推进

传统专业的升级改造，加速推动学科的交叉创

新，促进理工融合、文理融合、医工融合；深化与

企业、科研院所的深度合作，构建创新人才培养

联合体，为国家和地方经济社会发展源源不断输

送各类高素质人才。

三、深刻认识高等教育发展规律，
走各具特色的人才培养之路

习近平总书记强调：“要更加重视人才自主

培养，更加重视科学精神、创新能力、批判性思维

的培养培育。”地方高校必须深刻认识高等教育

发展规律和人才培养规律，立足于不同的办学定

位，厚植学生创新精神，坚持“政治底色、专业本

色、能力特色”互融共彰，基础与前沿、技术与应

用并重，构建多元化、多层次、各具特色的人才培

养新模式。

党的十八大以来，长沙理工大学围绕“怎样

培养人”敢闯敢试，积极回应社会需求，彰显学科

专业特色，深化“基础+”人才培养改革，探索实施

“零门槛”转专业，开设“创新班”“卓越工程师班”

“联培班”，大幅提高实践实训课时，深化“本—硕—

博”一体化人才培养等，取得了较好的育人效果。

“底色亮、实践强，有情怀、敢担当”成为长理学子

的显著标识，一大批毕业生成长为国家重大工程

建设的技术骨干，为地方高校走好新时代人才自

主培养之路提供了“长理探索”。

湖南日报全媒体记者 贺威 实习生 姚俊文

“这个合同存在违法嫌疑，你不要被他们吓

唬住了……”

6 月 6 日，雨花区企业用工风险“一站式”防

控中心前台，陈金律师正指导一位被平台“套路”

的网络女主播。

从发生纠纷后开展调解仲裁，转变为未雨绸

缪，事先为存在用工风险的企业提供防控服务，

长沙市雨花区率先成立全国首个企业用工风险

“一站式”防控中心，积极探寻建设和谐劳动关系

的新路。

劳动纠纷“一站式”调处“治已病”

“前面一二十年都是这么搞的，谁说开除个

人还要‘赔钱’？”

今年 4 月，某食品公司王老板被两名员工投

诉到雨花区人社局劳动纠纷“一站式”调处中心。

接到中心调解员陈敬文的电话后，王老板的答复

着实让陈敬文啼笑皆非。

“你的企业没有和员工签劳动合同，也没有

购买社保，违反了劳动法，还无正当理由开除员

工。员工投诉合情合理合法。”陈敬文跟王老板说

明了利害关系。

王老板想不通，自己的企业为啥现在不能自

己说了算。劳动纠纷“一站式”调处中心自成立以

来，遇到的类似案例不少。

雨花区现有经营主体超 26 万个，数量位居全

省区县第一。区人社局对辖区经营主体开展抽样

调查的结果显示，许多中小微企业法律顾问或人

事行政岗位没有专职人员，大部分由企业财务等

岗位人员甚至老板自己兼任，企业合规管理上存

在欠缺和漏洞，容易引发劳动纠纷，劳动者权益

受损，也不利于企业发展。

“调处中心像‘医院’，治好了个别企业的病，

但患病的风险还在。很有必要建一个‘体检中心’

提前介入，减少因不懂法而发生的劳动争议。”雨

花区人社局副局长李喜伶说。

用工风险“一站式”防控“治未病”

雨花区人社局组建企业用工风险防控中心

的想法，得到了省市人社部门以及区委、区政府

的支持。雨花区人社局在劳动纠纷“一站式”调处

中心的基础上，正式升级为企业用工风险“一站

式”防控中心。

5 月 26 日，防控中心开始运行，做的第一件

事就是给王老板等 46 名在中心处理过劳动纠纷

的企业负责人送劳动政策、法规课。

“啊！你们企业规章制度比我们还完善些，打

官司都赔了钱，看来确实不能按过去的搞法了。”

王老板和同时听课的老板们一交流，茅塞顿开，

承认在劳动法律法规和员工权益保障上确实还

存在一些认知盲区，向防控中心提出请求，希望

能够对企业人事服务和劳动用工管理提供指导

帮助。

“我们将进一步规范企业用工，维护劳资双

方合法权益，构建和谐稳定的劳动关系。”雨花

区人社局相关负责人张弘介绍，计划联合省内权

威机构，以政府购买服务的方式，对辖区有需求

的企业提供一年免费期的五类服务，包括对企业

进行用工风险体检，提供公共法律产品、劳动法

律咨询、宣讲服务，以及针对在劳动用工方面有

困难的企业，提供劳动关系事务托管服务。

湖南日报全媒体记者 欧阳倩

【名片】

邹学校，中国工程院院士、国家特色蔬菜

产业技术体系首席科学家。1986 年以来，邹学

校一直从事辣椒遗传育种，带领团队培育出我

国栽培面积最大的系列辣椒品种，建立了保存

份数最多的辣椒种质资源库，创制了应用最广

的辣椒骨干亲本。邹学校院士团队培育的“湘

研”“兴蔬”系列辣椒，是世界上种植面积最大

的辣椒品种。近 3年，累计向“一带一路”沿线国

家出口辣椒种子 4000 公斤左右，推广面积 20

万亩，为当地椒农增收 1000万美元。

不少中国人离不开的辣椒，其实是外来

物种。

古老的丝绸之路，为中国送来辣椒。走陆

上丝绸之路，辣椒在我国西北种植，被称为

“秦椒”；走海上丝绸之路，由葡萄牙传到我国

闽浙一带。

湖南“辣椒院士”邹学校率团队，携我国

培育的辣椒优良品种，在“一带一路”沿线国

家的土壤生根发芽挂果，成就造福他国的一

方富民产业。

湖南辣椒在国外推广，返销
中国价格更低

卢旺达被称为“一带一路”的非洲“心脏”。

2021 年，该国干辣椒借助中非经贸博览会东

风，成为湖南推动准入的首个非洲非资源性产

品，在湖南销售火热，进口量从起初几百公斤

增至 2021年的 22吨，2022年达到数百吨。

鲜为人知的是，辣度比普通辣椒高 4 倍的

卢旺达干辣椒，不少品种是邹学校院士团队

培育的。

“卢旺达气候适宜辣椒种植，一年可产 2

至 3 季。我们选育的朝天椒在当地种植，辣度

高、品质好、产量高。”邹学校院士团队成员、

湘研种业辣椒育种首席专家缪武介绍，团队

培育的“星悦”系列，辣度从以前的 7 万 SHU

（辣度单位）提升为 12 万 SHU。

在塞内加尔，湘企“大佬匡”农产品有限公

司与当地企业合作，在该国首都达喀尔试种

“星悦”系列，产品返销中国。“大佬匡”也是非

洲首批干辣椒出口中国的主要销售商之一。

四川丽通食品有限公司从邹学校院士团

队采购辣椒种子，到巴基斯坦种植，然后返销

中 国 市 场 ，价 格 比 国 内 辣 椒 低 50%。该 公 司

2023 年在巴基斯坦推广种植近 2 万亩，目前

硕果累累，单株挂果 120 个辣椒以上。

湖南辣椒种子在国外种植，返销中国后

价格为何更低？巴基斯坦大多使用邹学校院

士团队研发的杂交辣椒种子，产量高，而该国

种植人工成本只有中国的十分之一，自然有

价格优势。

“对我国来说，能采购到物美价廉的辣

椒，可腾出更多土地种植粮食；对‘一带一路’

沿线国家而言，提高了种植技术，农民获利。”

邹学校说，杂交辣椒制种采用人工授粉，制种

一亩地需要 100 至 120 人次授粉，以后也将在

巴基斯坦进行杂交辣椒种子生产。

因 地 制 宜 选 育 新 品 ，辣 椒
“红”遍10多个国家

因地制宜开展技术援助，是湖南辣椒向

“一带一路”沿线国家递出的“名片”。

塞内加尔畜牧业发达，当地羊粪牛粪较

多，化学肥料较少。邹学校院士团队技术人员

教会当地人收集畜牧粪便，沤制有机肥，为辣

椒提供肥料。邹学校院士团队在当地推广辣

椒、空心菜等蔬菜种植后，当地农民贩卖辣

椒，产生了不错的经济效益。

“在一些农业技术落后国家，我们祖辈留

下的一些实用技术，哪怕仅仅是技巧，往往也

能在这些国家应用开来。”缪武说。

在土耳其、巴基斯坦、马来西亚等国，邹

学校院士团队搜集当地辣椒种质资源，通过

现代分子育种技术，培育辣椒新品种。比如，

花费 4 年时间研发，改良了巴基斯坦的小圆

椒，保留该品种味香、皮薄特点，提高了抗病

性及产量，推广前景很大。

在缅甸、孟加拉国、东帝汶等国，邹学校

院士团队开展辣椒种子试验，探索种子生产

模式。在瓦努阿图、越南、尼泊尔、土耳其、菲

律宾等国，开展辣椒品种测试，筛选出适合国

外种植的簇生朝天椒、小尖椒、牛角椒等品

种，正在进行商业化推广种植。目前，海外辣

椒种子生产质量稳定，很大程度上弥补了我

国国内种子生产劳动力不足、生产成本偏高

的短板。

邹学校院士团队专家还依托隆平国际培

训中心，开展辣椒育种、生产及栽培技术的线

上培训，培训国外农业技术人员。在线下，团

队不少专家走进“一带一路”沿线国家田间地

头，开展实地教学。

辣椒，这个 400 多年前的舶来品，如今又

沿着古丝绸之路，反哺“一带一路”沿线国家，

满足人们的味蕾之需。

一带一路
院士走进院士走进

湖南辣椒“红”遍“一带一路”
——“辣椒院士”邹学校团队推广辣椒产业“出海”“调处”变“防控”，从“治已病”到“治未病”

——全国首家企业用工风险“一站式”防控中心诞生记

——湖南省高校贯彻落实党的二十大精神系列谈

落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程落实二十大 启航新征程 坚定走好新时代人才自主培养之路

上图：6 月 11 日，双峰县

石牛乡一竹制品企业，工人在

装车竹筷半成品。近年，该县

因地制宜发展南竹加工产业，

带动农民增收。全县现有南竹

加工企业 30 家，综合年产值

60余亿元。

李建新 曹赞 摄影报道

特色产业路

右图：6月 11日，凤凰县两林

乡，青年党员志愿者帮助农户采

茧。近年，该县大力发展蚕桑特色

产业，桑树种植面积达 2.42万亩，

综合年产值3000余万元。

石丹丹 毛永利 摄影报道

湖南日报6月11日讯（全媒体记者 彭可心

通讯员 刘雯 周会）记者 9 日从广铁集团获

悉，端午节前后即 6 月 21 日至 25 日，广铁集团

预计发送旅客 930 万人次，日均发送旅客 186

万人次，同比增加 263.7 万人、增长 39.6%。

“今年端午假期客流以中长途旅游客流

为主，探亲流为辅。假日前期客流以广州、深

圳、长沙等大城市为中心向周边省份及城镇

辐射。”广铁集团客运部客运营销科科长谢潮

方介绍，广铁集团结合端午节前后客票预售

和旅客候补数据，打足京广、广深港、深湛、杭

深、南广等高铁线路运力，加大夜间高铁投放

力度，开行热门方向普速临客列车，精准实施

“一日一图”，针对不同线路不同车站每日客

流波动规律，动态调整运力投放。

端午假期，湖南地区增开往返省内城市

间，特别是长沙至常德、张家界、邵阳间，以及

多个城市前往广东地区的高铁。同时，计划加

开广州至南雄、娄底、岳阳、永州、炎陵等地，

深圳至长沙、岳阳等地，长沙至郴州、岳阳、怀

化等地共计 56 列普速列车。

6 月 22 日预计为端午假期客流最高峰，

广铁集团大幅增加运力投放，当日将开行列

车 2782 列，其中动车组列车 2460 列，大编及

重联动车 744 列，加开动车组 107 列，预计发

送 210 万人次，同比增加 42.5 万人次。

目前，湖南地区前往北京、上海、广州、深

圳、福州、南昌等地尚有余票。

日开行列车最高近2800列

广铁大幅提升端午假期运力

湖南日报6月11日讯（全媒体记者 肖祖华

通讯员 张珍）记者 8 日从长沙市市场监督管

理局获悉，该局从 6 月至 9 月中旬，将就市场

价格服务开展专项整治，聚焦未明码标价、价

格欺诈、哄抬价格等 33 类价格收费问题，依法

查处各类价格违法行为。

此次专项行动主要针对旅游景区、住宿

服务、餐饮服务、停车服务、商场、超市、旅游

纪念品零售店、固定摊贩等消费环节。譬如，

不执行政府定价、政府指导价，擅自增设收

费项目、提高门票价格；对已预定客房加价

销售，采取虚构原价、划线价等形式开展虚

假优惠活动；住宿环境“低标高结”，以低价

诱骗消费者，以高价进行结算；停车公示牌

上未标明收费单位、场地地址、收费类型、收

费区域、车型分类、计费时段、收费标准、计

费单位、监督机关、投诉举报电话；餐饮环节

通过“四舍五入”“不舍只入”等方式“反向抹

零”多收费用，在折价、减价前临时显著提高

标示价格并作为折价、减价计算基准等行为

都将受到处罚。

专项整治将分为四个阶段进行，长沙市

市场监管部门将于 6 月份组织商家开展自查

自纠。7 月和 8 月份将组织对辖区内经营者开

展现场检查，同时将在步行街、坡子街、太平

老街范围内推进明码标价规范化试点。9 月

份，长沙市市场监督管理局将对各级市场监

管部门专项行动成果进行抽查，以完善常态

化监管机制，巩固专项行动成效，实现旅游市

场价格监管规范化和常态化。

长沙将专项整治33种乱收费

湖南日报6月11日讯（全媒体记者 向莉君

通讯员 向纯 戴宁）昨天，省人民医院 6 个“名

医工作站”集中入驻湘西州民族中医院授牌

仪式举行。“廖江涛名医工作站”“朱黎明名医

工作站”“陈超武名医工作站”“沈贤波名医工

作站”“杨科名医工作站”“张欢名医工作站”

正式入驻湘西州民族中医院。

授牌仪式后，6 名专家分赴涉及消化内

科、呼吸科、普外科、肝胆外科、泌尿外科、神

经内科，开展坐诊、查房工作，并指导手术。

“我们将创新思路、创新形式，为湘西州民族

中医院的发展、为湘西州健康事业发展贡献

微薄之力。”廖江涛表示专家团将以“名医工

作站”入驻为契机，把先进的技术、先进的管

理经验带到湘西州民族中医院。

作为省人民医院定点指导医院，专家们

今后将定期到湘西州民族中医院开展坐诊、

手术指导、教学查房等，以点对点的帮扶方

式，进一步提升该院消化内科、呼吸科、普外

科、肝胆外科、泌尿外科、神经内科介入诊疗

水平，让湘西人民在家门口就能享受到优质

的省级医疗资源服务。

省人民医院6个名医工作站
集中入驻湘西州民族中医院


