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如何防“变量”？就是为新组建

的企业党组织提供信息化服务和实

行动态管理，派驻党建指导员，定期

不定期组织党务工作者培训，手把

手教会他们党建业务工作，防止新

建的企业党组织边建边“空壳”，流

于形式。

萌生想法是第一步，打消组建

顾虑是成立党组织的关键。肖金星

坦言，虽然企业想成立党组织，但不

知道如何开展。带着这些疑问，肖

金星来到了高新区党群工作局。

“拿到成立批复是第一步。回去

后尽快开展党支部委员选举，委员数

最好是单数，这样有利于表决……”

小到计票唱票、监票人员的规定以及

印章、牌匾要求，大到选举程序、如何

围绕服务企业发展开展党建工作等，

工作人员耐心一一指导，还送上了两

新党建工作指导手册以及优秀党建

阵地画册，供其回去参考。

据悉，为方便企业成立党组织、

开展党建工作，高新区专门制作了一

本操作手册，汇集了成立党组织相关

要求、政策依据、具体程序、经费补

助、党组织关系接转等内容。同时，

选派 16 名党建指导员奔赴一线指导

企业成立党组织等，甚至推出了免费

为企业提供代办服务。“这是我的手

机号码，回去后遇到任何问题，随时

可以给我打电话。”肖金星离开前，党

群工作局工作人员叮嘱道。

为 打 消 更 多 人 对 于 党 建 的 疑

虑，使党建活动更规范、易操作，高

新区还推行班子共建制度、党员共

管制度、发展共促制度、阵地共享制

度，减轻小微企业特别是联合组建

党组织企业的“压力”，让更多企业

认识到“搞党建也没那么难”。“服务

有方，不管是前期的成立党组织还

是后期的党建工作都有专人指导，

还 有 很 多 资 源 可 共 享 。 没 啥 顾 虑

了，我们申请成立党组织！”火星语

盟负责人彭文武坦言。

功夫不负苦心人。长沙高新区

推进两新党组织组建攻坚行动成效

初显：据统计，4—6 月份，平均每月

就有 40 多家企业主动上门要求成立

党组织。长沙高新区将不断整合资

源、创新组建方式、完善服务举措，

以“组织覆盖”推动“工作覆盖”，促

进两新组织在全面落实“三高四新”

战 略 定 位 和 使 命 任 务 、实 施“ 强 省

会”战略、优化湘江新区管理体制、

创建具有世界影响力的高科技园区

征程中贡献应有力量。

长沙高新区“四量”抓组建
——今年新建两新党组织151家

蒋学龙 杨峥嵘 周秋燕 王茜

“企业抓党建，什么时候都不

晚!今天是我们公司最好的日子，谢

谢你们!”长沙高新区企业路路通泊

车负责人肖金星在高新区党群工作

局动情地说。近日，他上门了解并表

明了企业成立党组织的想法，不到三

天，就拿到了关于同意公司成立党组

织的批复。

这只是高新区集中开展两新党

组织组建攻坚行动的一个缩影。

党的组织建设是党的建设的重

要基础。今年以来，中组部明确提出

非公党建“谁负责、怎么建、力量弱、

起作用”等四大重点难点问题，省委、

市委两新工委为破解四大难题，将两

新党组织组建作为今年两新领域重

中之重的工作加紧推进，高新区积极

响应、迅速行动，于 4 月初启动为期

三 个 月 的 两 新 党 组 织 组 建 攻 坚 行

动。行动启动以来，成效喜人，前来

递交材料、申请成立党组织的企业

络绎不绝，1-6 月，新组建两新党组

织 151家。那么，高新区推进两新党

组织组建究竟有何妙招呢?

如何控“增量”？就是党群部门主

动与市场监管、行政审批等部门保持

长期紧密的联系，建立联动机制，定期

获取年度企业和新增企业的数据。对

企业在注册时摸底底数，对有 3 名以

上党员的，在注册企业的同时，一并拿

到企业党组织的批复。

发挥党的组织优势、组织功能、组

织力量，前提是实现组织覆盖。长沙

高新区汇聚企业 3 万多家，且大多是

非公企业。切实提高党组织在非公企

业的覆盖率，意义深远、责任重大。“两

新组织发展到哪里，党的组织建设就

跟进到哪里。”高新区党工委书记周庆

年介绍，一直以来，高新区聚焦两新党

组织覆盖工作，今年还推出了两新党

组织组建攻坚行动，进一步严密党的

组织体系。

“你们有多少党员？日常党组织

活动如何开展？”在对聚睿科技公司开

展“企业帮扶”活动中，党群、经发等部

门工作人员认真倾听企业提出的问

题，群策群力商讨可行方案，同时询问

企业党组织建设情况。当得知该企业

有 4 名党员、还没成立党组织后，工作

人员将情况记录在册，宣讲党建知识、

政策，鼓励企业成立党组织。企业快

速响应，4 月底成立了党组织。

将党组织组建攻坚行动同业务工

作深度融合，还发生在行政审批、人

社、税务等办事窗口。在高新区人才

服务中心，组织人事局（人社局）工作

人员为企业办事的同时耐心询问党建

情况已成“固定动作”。各职能部门

（单位）在大力支持企业引进人才和项

目、促进产业发展的同时，及时发现和

掌握企业党组织的建设情况，动员组

建党组织。

“在抓党组织组建过程中，我们除

了统筹人才和项目申报资源外，还着力

统筹优化营商环境资源、减费降税资

源。通过协调人社、招商、经发、税务、

行政审批等部门，了解两新组织参保、

纳税、审批等信息，准确掌握两新组织

经营现状、负责人政治面貌、党员数量

等情况。”高新区党工委副书记、管委

会副主任吴江介绍，这些资源被充分利

用，成为提高组织覆盖的重要抓手。

如何提“质量”？就是充分发

挥产业链党委等四支力量的各自

优势，既抓企业帮扶，又抓党建工

作。在摸清帮扶企业情况的基础

上，有针对性地开展党组织的组

建工作。

人员“沉”下去，情况“收”上

来。高新区把两新组织党建情况

摸底排查作为专项工作来抓，凝

聚多方力量合力推进，确保无遗

漏。

早在 2019 年，高新区就“敢于

吃螃蟹”，组建六大产业链党委。

产业链办公室、产业链党委充分

发挥自身“懂业务、底子清、情况

明、人员熟”等优势，统筹抓好所

属 企 业 党 组 织 的 组 建 工 作 。 比

如 新 材 料 产 业 企 业 ，规 模 小 、党

员分散，党建意识普遍不强。该

产业链办、产业链党委积极利用

“ 企 业 帮 扶 ”“ 党 建 引 领 ，助 力 千

企 ”“ 互 联 共 建 ”等 活 动 ，将 上 下

游 企 业 聚 在 一 起 ，收 集 、解 决 企

业发展问题，并向企业宣讲党建

内容促党组织组建。5 月初某日

上午 10 时，新材料产业链党委成

员 从 银 华 棉 织 品 公 司 出 来 后 走

进岱勒新材公司 ，下午 2 时敲开

晶优新材料公司的大门 ，晚 8 时

35 分 ，将 走 访 内 容 逐 一 整 理 、归

类 。 这 样 的 走 访 ，每 周 都 在 进

行 。 高 新 区 还 利 用 产 业 链 党 委

兼职委员、党群联组等非公企业

党务工作者的身份优势，推心置

腹做好企业工作，现身说法推动

党组织组建攻坚。每周，电子信

息、新能源和节能环保等产业链

党委、联组的党员在做好本职工

作 的 同 时 ，利 用 午 休 、周 末 时 间

走访企业、宣讲政策。

“ 除 了 产 业 链 办 、产 业 链 党

委 ，我 们 还 充 分 发 挥 机 关 党 组

织 、企 业 帮 扶 的 部 门 (单 位)以 及

党 群 工 作 局 的 优 势 。 这 四 支 力

量形成合力，相互配合支持。”高

新 区 企 业 党 委 负 责 人 介 绍 。 比

如，机关党组织与帮扶企业按照

“互联共建”的要求，加强与产业

链党委的协调联动，增强集中组

建 工 作 的 合 力 。 党 群 工 作 局 班

子成员和 8 个处室对口联系 22 家

园区企业，按照“分工联系、落实

责 任 ”工 作 要 求 ，指 导 帮 助 这 些

企 业 组 建 党 组 织 。 管 委 会 各 帮

扶 部 门 (单 位)按 照“ 既 抓 帮 扶 企

业，又抓党建工作”工作要求，在

摸清帮扶企业情况的基础上，有

针 对 性 地 开 展 了 19 家 企 业 党 组

织的组建工作。

各路人马、力量凝聚成强大

合力，对园区 3.8 万余家企业和社

会组织开展摸底排查，确保“无死

角、无盲点、无遗漏”，为两新党组

织组建攻坚行动打下坚实基础。

如何减“存量”？就是通过单

独组建、联合组建等 12 种组建方

式 ，一 家 一 家 的 推 进 党 组 织 的 覆

盖，进而扩大全区党组织的覆盖范

围，逐步减少企业未建党组织的数

量。

“我们门店众多，司机群体庞

大，但他们的人事不在我们这里，

他们能否成立党组织？”上周，兴盛

优选负责人带着上述问题，来到党

群工作局。

在高新区，很多企业规模小，

党 员 太 少 ，不 满 足 组 建 党 组 织 条

件；有些企业基本为流动党员，党

组织如何组建？面对复杂的情况，

高新区创新提出单独组建、联合组

建、链上联建、龙头领建、支部带

建、平台统建、楼宇共建、区域合

建、托档管建、派员帮建、群团促

建、兜底承建等 12 种组建方式，扩

大党组织覆盖范围。比如对于兴

盛优选门店从业者和司机群体，采

取平台统建方式，组建兴盛优选党

总支下辖的党支部。这一方式可

以促使很多总部在麓谷的企业建

立党总支或党委，分支机构、项目

团队、基层网点及合作企业建党支

部。同时推动总部在外地的企业

在长分（子）公司、配送代理商、劳

务派遣公司建立党组织。

得到组建党组织好消息的还

有高新区国际科技商务平台。该

平台历经 6 年多时间，已有 27 个境

外非政府组织入驻。这些境外非

政府组织中，有不少中国籍员工，

有的有一个党员员工，有的则一个

没有。这种情况在高新区还有很

多。今后，这种情况都能按照楼宇

共 建 方 式 实 现 组 织 覆 盖 ，按 照 规

定，对入驻企业从事行业相对集中

的楼宇，将行业信息交流、企业联

谊和党组织活动有机结合，组建联

合党组织，开展党建工作。

以组织覆盖助推工作覆盖，促

使“党建引领”落在实处。“这 12 种

组建方式，把所有企业都纳入进来

了。希望更多企业联系我们，尽快

加入进来。”高新区企业党委办负

责人介绍，高新区力争通过 3 个月

的集中攻坚，实现两新党组织覆盖

率的“三个 100%”；6月底前，全区两

新组织党组织覆盖率不低于 75%。

源头控增量

无 惧 炎 热
天气，中联工起
党员发扬不怕
苦不怕累精神，
奋战在生产第
一线。

中联重科的党员正在对产品臂架功能进行讨论。 中联智能党员带头攻坚克难。 长沙北斗产业安全技术研究院党员研究北斗卫星网。

东映碳材的党员检测新研发的产品。

排查提质量

多措减存量 指导防变量

（本版图片均由长沙高新区融媒体中心提供）

三诺生
物党员在实
验室里研发
产品。

湖南艾盛
的党员进行技
术攻关，解决
了生产中一个
又一个难题。

威胜生
产一线的党
员在聚精会
神地工作。


