
新春伊始，为进一步稳就业、保就业、

促发展，安乡县委县政府动员全县各乡镇

各单位及园区企业开展招工稳岗“百日攻

坚”行动，多措并举为园区企业新招聘员工

2000 余名。

优化服务促进就业。该县设立招工稳

岗“百日攻坚”一线服务站，提供求职登记、

政策咨询、就业指导等一站式服务；成立招

工稳岗领导小组，定期调度工作，对工作进

展缓慢和招工工作不到位的部门单位进行

约谈、通报，督促落实招工任务。

上下联动帮扶招工。该县县级领导带

头包联，县直部门联乡镇，县级领导按照分

工，对所联单位和乡镇的招工工作，亲自督

促，亲自调度，压实责任，推动各乡镇和各

部门各单位共同履责。目前，全县为重点

用工企业送工实际在岗人数 701 人，已签用

工推荐表待上岗 730 人。

制定政策稳岗留工。为进一步引导外

出务工人员返乡就业，为园区企业储备充足

的劳动力资源，安乡县出台了一系列招工稳

岗奖励措施。如：开辟医疗“绿色通道”，设

置专门挂号及缴费窗口，优先为园区务工人

员安排就医；提供住房保障租赁补贴及购房

优惠，对符合保障条件的务工人员实现“应

保尽保”；对务工人员随迁子女入学采取“相

对就近”的入学原则，确保全县务工人员随

迁子女“应读尽读”。 （史晓慧）

安乡县：精准发力援企 真招实招稳岗

特别提示：以上资产信息仅供参考，长沙湘江资产管理有限公司不对其承担任何法律责任。债务人和担保人应清偿的利息、罚息、违约金等，
以主债权协议、从合同的有关约定以及相关法律、法规、生效法律文书计算为准。该债权的有关情况请查阅我公司网站,网址 www.xjjt.com.cn。

长沙湘江资产管理有限公司拟对湖南华剑实业

有限公司等 5 户债权资产进行打包处置。截至 2021

年 7 月 20 日，该 5 户债权总额合计 123,029,451.86 元，

其 中 债 权 本 金 67,425,322.18 元 ，利 息 55,492,972.54

元，费用 111,157.14 元，上述债权金额情况仅供参考，

实际金额以依据生效法律文书确定的内容或按标的

债权文件和相关法律规定计算出的具体金额为准。

该 5 户债权的债务人均位于湖南省娄底市。债权资产

信息详见标的资产清单。

该 5 户债权资产的交易对象须为在中国境内注

册并合法存续的法人或者其他组织或具有完全民事

行为能力的自然人，且财务状况良好，具有足够支付

能力。但国家公务员、金融监管机构工作人员、政法

干警、资产公司工作人员、国有企业债务人管理人员

以及参与资产处置工作的律师、会计师、评估师等中

介机构等关联人或者上述关联人参与的非金融机构

法人，以及与参与不良债权转让的资产公司的工作

人员、国有企业债务人或者受托资产评估机构负责

人员等有近亲属关系的人员不得购买或变相购买该

资产。

公告有效期：自本公告发布之日起 20 个工作日。

受理征询或异议有效期：自本公告发布之日起 20

个工作日，如对本次处置有任何疑问或异议请与长沙

湘江资产管理有限公司联系。

联 系 人：曾女士

联系电话：18215613206

电子邮件：zengzilun@xjjt.com.cn

通讯地址：湖南省长沙市岳麓区天顶街道梅溪湖

环湖路金茂广场南塔湘江集团大厦 23 层

对 排 斥 、阻 挠 征 询 或 异 议 的 举 报 电 话 ：

17707445515（周先生）

对排斥、阻挠征询或异议的举报电子邮件：zhou-

wuyue@xjjt.com.cn

特别声明：本公告不构成一项要约。

长沙湘江资产管理有限公司

2022年 2月 15日

序号

1

2

3

4

5

合计

债务人

湖 南 华 剑 实 业
有限公司

湖 南 康 金 贸 易
有限公司

冷 水 江 市 煤 炭
矿业有限公司

娄 底 市 众 一 百
货有限公司

湖 南 龙 阳 矿 产
品有限公司

抵押物

1. 位于娄星区万宝镇谭邵连接线东侧的工业用
地，使用权面积 36536.92 平方米；2.位于娄星区长
青中街（原湘中商业大厦）的写字楼，建筑面积
1386.80 平方米；3.位于娄星区钢城东路西北侧的
中欧阳光城商铺，建筑面积 268.23 平方米。

1. 位于娄底市涟滨西街北侧的工业用地，使用权
面积 6420.68 平方米；2.位于娄底市娄星区骡子坳
安石集团院内的工业用房，建筑面积 2150.76 平
方米。

位于冷水江市沙办王坪湾居委会、柳溪村和毛易
镇 王 坪 湾 居 委 会 的 工 业 用 地 ，使 用 权 面 积
45347.03 平方米。

娄星区九亿步行街（0003）幢（105-A、105-B）号
房产，105-A 建筑面积 513.12 平方米；105-B 建筑
面积 205.08 平方米。

抵押物已处置

担保人

湖南华剑实业有限公司、娄底市中欧房地
产开发有限公司、陈楚华、谢桂桃、陈理
华、谭伟良

湖南安石星源发电有限公司、湖南安石企
业（集团）有限公司、梁石安、周立新、谭孝
希、梁瑞连、刘桂平、罗娟

冷水江市煤炭矿业有限公司、陈代伟、袁
丽、刘安定、孙向红、龙清、程慧岚

娄底市众一百货有限公司、株洲全益鞋业
有限公司、曾春兰、曾飞星、邹艳梅、聂小
华、龙志、柴华、王若羽

陈作阳、邹金国、龙志华、谢伯钦、刘雪清、
王春颖、娄底市鑫泰混凝土有限公司、娄底
市经济技术发展有限公司、娄底市紫江龙
经贸有限公司、娄底市娄星区谢伯钦采石
场、娄底市娄星区紫江龙物流有限公司、湖
南紫园生态科技有限公司、湖南拓腾物资
有限公司、湖南浩帆经贸有限公司

本金

13,742,482.17

14,297,528.26

8,983,389.71

14,989,878.28

15,412,043.76

67,425,322.18

利息

21,834,427.85

4,091,181.65

4,879,058.35

6,699,774.58

17,988,530.11

55,492,972.54

其他费用

/

/

/

111,157.14

/

111,157.14

长沙湘江资产管理有限公司

关于湖南华剑实业有限公司等5户债权资产的处置公告

附件： 标的资产清单 单位：人民币元
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郑代良 杨吉兴 王友云 朱跃军

怀化学院坚持“建应用型学科、办应用

型专业、做应用型研究、育应用型人才、建

应用型大学”的办学方针，紧紧围绕全面提

高人才培养能力这个核心点，着力培养和

提升学生服务国家、服务人民的社会责任

感，培育和提高学生勇于探索的创新精神

和善于解决问题的实践能力。公共管理类

专业以公共利益、公共价值为导向，为公共

部门或企事业单位培养专业化的高素质强

能力公共管理与公共服务人才，因此培养

和提升学生核心能力至关重要。大学生核

心能力总体体现在三个方面：社会责任感、

创造力以及自我管理和自我发展能力。这

些能力的培养主要通过学科竞赛、大学生

创新性实验计划项目、课外学术科技作品

竞赛、学术论文写作、“互联网+”大学生创

新创业大赛、素质拓展项目等多种形式来

提升。

近几年来，公共管理类专业通过改革

探索和创新实践，创造了目标引导、项目主

导、专人指导“三导”模式，通过层层推进、

环环相扣全员全过程全方位强化和优化，

确保了学生核心能力养成和提升。

目标引导：围绕学生核心竞
争力提升的守正创新

在专业人才培养方案的修订完善过程

中，强化理论素养和学生核心能力的培养。

除了专业理论课程，包括重视阅读经典名著

和成立读书兴趣小组，每学期定期举行读书

心得分享会、管理学名著读书报告会等，特

别开设了增强人际技能的课程，包括公务礼

仪与公文写作、公共关系学、领导科学与艺

术、沟通与协调等课程。同时强化学生的科

研能力和实践应用能力，主要包括开设大学

生创新创业项目指导与训练、社会调查原理

与方法、学术论文写作、公共管理创新与竞

赛、公共管理案例文本写作、公务员行政能

力与申论等，通过专业理论+人际修养+科研

与应用能力 3方面的“目标引导”实现全方位

提升学生核心竞争力。

有目标就有方向，有方向就有动力，有

动力就有成效。经过 16 载的探索改革、守

正创新，人才培养成效显著。以公共事业

管理专业为例，2009 届毕业生石文磊，广西

大学硕士研究生毕业，先后成为湘潭县乡

镇公务员、湘潭县委组织部干部、湖南省纪

委省监委巡视组干部，2019 年经中央宣传

部 公 开 遴 选 为 理 论 局 理 论 教 材 处 干 部 ；

2009 届毕业生刘佐，被评为“湖南省大学生

村官创业富民之星”“优秀大学生村官”，

《农民日报》《湖南日报》分别进行了专题报

道。2014 届毕业生谢胜华，现为华中师范

大学副教授，获芬兰图尔库大学社会科学

博士学位，论文发表于《城市》《健康与场

所》《住房研究》《城市研究》及《中国行政管

理》等多个国内外 SSCI、CSSCI 期刊。2014

届毕业生雷帅锋，广州枫榆物业管理有限

公司创始人、董事长，为回报母校并激励师

弟师妹们成长成才于 2020 年在怀化学院法

学 与 公 共 管 理 学 院 设 立“ 枫 榆 助 梦 奖 学

金”。2019 届毕业生杨紫，曾获怀化学院第

六届“巾帼之歌”优秀女生寻访活动暨经典

诗词诵读大赛冠军、“创青春”湖南省大学

生创业大赛银奖等。

项目主导：学生理论素养和
专业能力的强化优化

在人才培养目标的引导下，通过项目

主导来完成提升学生的核心竞争力，其项

目主要体现在学科竞赛（公共管理案例大

赛、大学生社会调查大赛、大学生测绘技能

大赛等）、大学生创新创业训练计划项目、

“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、

“互联网+”大学生创新创业大赛、学术论文

撰写与发表等方面。在围绕学生核心竞争

力提升的目标引导下，近年来该专业通过

这些项目主导，不仅使学生增强了自己的

理论素养，而且大大提升了其科学研究水

平和解决实践问题的应用能力。

以项目带动学习，以学习提升能力，以

能力成就学业。近年来，公共管理类学生

承担国家级大学生创新创业训练计划项目

7 项，湖南省大学生创新创业训练计划项目

20 余项，怀化学院大学生创新创业训练计

划项目 100 余项；在湖南省高校公共管理案

例大赛中获二等奖 3 项、三等奖 3 项；湖南

省大学生测绘综合技能大赛中获一等奖 2

项、二等奖 7 项、三等奖 7 项等；全国大学生

房 地 产 大 赛 国 家 级 一 等 奖 3 项 、二 等 奖 6

项；全国大学生房地产经营管理大赛国家

级 一 等 奖 2 项 、二 等 奖 5 项 、三 等 奖 8 项 ；

2018 年“创青春”湖南省大学生创业大赛银

奖、铜奖各 1 项；第九届“挑战杯”湖南省大

学生创业计划竞赛铜奖 1 项；陈晨、易剑峰

和高佳聪、熊秦王等 2 个组合在 2021 年“南

方测绘杯”第六届全国高等学校大学生测

绘技能大赛中分别荣获二等奖，团体成绩

二等奖；2021 年“哲寻杯”华中地区大学公

共 管 理 方 案 设 与 决 策 对 抗 赛 获 二 等 奖 ；

2021 年第十四届“挑战杯”湖南省大学生课

外学术科技作品竞赛二、三等奖各 1 项。

专人指导：全员全过程全方
位对学生的爱心培育

对于学生核心能力的培养，该专业从

学生大一开始就实施“本科生导师制”。导

师根据学生自主选择的升学深造、科研和

职业导向三大类进行针对性指导，保证因

材施教，让每个学生都能在各自的赛道实

现人生梦想。专业导师包括专业教师、政

府机关或企事业单位管理人员，导师全程

参与专业人才培养方案制定和学生培育成

长成才，真正体现专业办学实行校地校企

深度合作长效机制。导师制即对学生进行

专人指导爱心辅导时时引导，主要包括职

业生涯规划指导、专业理论知识辅导、学习

生活人际关系引导以及专业见习、学年论

文、毕业论文的指导，特别是学年论文和毕

业论文方面，指导老师与学生实行双向选

择，把教师的科研项目与学生的研究兴趣

有机结合。并在各种学科竞赛、大学生创

新创业训练计划项目申报以及学术论文撰

写与发表、“三考”（考研究生、考公务员或

选调生、职业资格认证考试）等方面，全员

全过程全方位由专人指导。学院特别成立

了创新创业中心、“三考”办公室并聘请专

职管理服务人员，在人员、组织、资金和政

策等方面都有效地保证学生核心竞争力实

质性的提升。

一对一专人指导，点对点释疑解惑，面

对面爱心服务。近 3 年，根据怀化学院毕业

生就业报告年度质量，公共管理类专业学

生初次就业率平均达到 95%以上；考上华中

科技大学、湖南师范大学、湘潭大学、湖南

农业大学等高校研究生 30 多人，通过公开

考试被录取为选调生或公务员 20 多人；参

与教师省级以上教学改革或科学研究项目

40 多项；在《高教学刊》《怀化学院学报》《黑

龙江教育学院学报》等刊物发表学术论文

20 余篇；在湖南省侗学研究会学术年会征

文活动中，彭茜、莫峰等同学的论文荣获一

等奖 ；周嫦娥同学的论文荣获二等奖 ，胡

韵、谢霞婷、朱美丽等同学的论文荣获三等

奖。在 2021 年湖南省行政管理学会学术年

会征文活动中 4 位同学的论文分别荣获二

等奖，2 位同学的论文分别荣获三等奖，这

是该专业学生首次参加省级专业学会学术

年会并获佳绩。

公共管理类学生在加强专业能力和理

论素养提升的同时，还强化智力服务地方

经济社会文化发展。比如：国家统计局怀

化调查队与怀化学院签订了《委托调查合

同书》，委托以公共管理类专业学生为主担

任怀化市社会管理综合治理、怀化市绩效

评价民意调查等项目的调查员；近年来该

专业学生还承担了怀化市第一人民医院、

怀化市妇幼保健院的患者满意者调查员、

辰溪县“千人评股长”活动的调查员、中方

县社会综合治理活动的电话调查员等，并

参与了怀化市民期望值调查、怀化市人均

收入状况调查、怀化市社会发展状况调查

等大型调查活动，学生调查员品行过硬，工

作认真，深得怀化市各单位好评，怀化市一

位领导评价学生调查队员为“品行过硬、责

任心强的当代大学生的楷模”。此外，该专

业学生的调研项目《城市垃圾处理新型市

场化模式研究》《会同县留守妇女状况调

查》《怀化市房地产状况调查》等获得怀化

市城管部门、怀化市妇联、怀化市房地产行

业等的称赞和高度评价。

通 过 目 标 引 导 、项 目 主 导 、专 人 指 导

“三导”模式，怀化学院公共管理类专业学

生的核心能力得到强化优化 ，成效显著 ；

《湖南日报》2021 年以“四力”打造硬核毕业

生（教师队伍有实力、学生发展有潜力、合

作办学有活力、就业质量有核力）为主题对

公共管理类专业进行了深度专题报道。（此

文为湖南省普通高等学校教学改革研究项

目《新建本科院校公共事业管理专业校地

校 企 深 度 合 作 长 效 机 制 的 构 建 研 究 与 实

践》阶段性成果）。

目标引导 项目主导 专人指导

日前，为切实解决全县工业园区企业“招工难”问题，

安乡县人社部门举办了 2022 年春风行动“迎老乡，回故

乡，创家园”招工稳岗迎新春现场招聘会，引导未就业高

校毕业生、军队退役人员、返乡农民工、城乡失业人员、脱

贫劳动力等就近就地转移就业。

广泛宣传，营造就地就业氛围。安乡县人社部门抢

抓春节机遇，全面启动“春风行动”宣传造势，利用互联

网、政府网站、短信平台、微信平台及 LED 电子显示屏

等媒介开展广泛宣传，不间断推送全县各项就业创业优

惠政策和企业用工信息。

多点发力，畅通人岗对接渠道。依托求职招聘网、

H5 移动场景等平台，安乡县人社部门为 39 家企业发布

岗位 3000 多个，并先后举办“春风行动”等专场招聘会

三场；引导企业老员工带新员工，对推介入职成功的员

工给予奖励。截至 2 月 12 日，安乡县通过线上线下等招

聘活动，为园区企业招聘员工 1431 人。

优化服务，巩固“招工稳岗”成效。安乡县人社部门

对园区重点企业用工情况进行跟踪，及时研判用工形

势，“一企一策”破解难题；打造产业工人培训基地，培育

工业园区企业紧缺技术工人，有效缓解技术工人短缺的

问题；积极联系新入职员工较多的企业，有针对性地制

订培训计划。 （王 英）

“春风行动”打开就业门

人勤春来早，奋进正当时！2 月 14 日上午，邵阳市

大祥区举行 2022 年第一次重大项目集中开工日活动，

吹响了项目攻坚集结号。本次活动共有 9 个重大项目

集中开工。在六岭公园恢复性建设及周边棚户区改造

项目三期现场，大祥区委书记王俊宣布项目开工。

据悉，此次集中开工的 9 个项目概算总投资 26.8 亿

元。其中，六岭公园恢复性建设及周边棚户区改造项目

三期拟用地约 26 亩，拟规划为集居住、购物、文旅、休闲

于一体的城市综合体，预计总投资逾 20 亿元。

“我们将举全区之力，竭尽全力为项目建设发展提

供全方位优质服务，确保项目快施工、快投产、快见效。”

开工仪式上，该区相关领导表示。

近年来，大祥区牢固树立“抓发展必须抓项目”导

向，全力以赴推进项目建设。为助力“五城三园三中心”

建设，今年该区共安排重点项目 74 个，概算总投资 545.3

亿元，年度计划投资 65.29 亿元。（胡晓建 陈卓弘）

邵阳市大祥区：

9大项目集中开工

2 月 14 日，邵阳市双清区举行 2022 年第一次重大项

目集中开工活动，开工的 5 个重大项目总投资 9.29 亿

元，实现该区虎年项目建设良好开局。区委书记曾秦伟

宣布开工，区委副书记、区长江韬参加开工仪式并讲话。

此次集中开工的 5 个项目分别是邵阳市华杰棚户

区改造工程建设项目、双清区福源路建设项目、邵阳市

国资系统 D 级危房双清区集中安置点建设项目、邵阳市

和盛滨江天玺建设项目、年产 2000 吨花生种植加工基

地建设项目。每个项目的投资都在 5000 万元以上，涵

盖基础设施、社会民生、城市建设等多个领域。

双清区主要负责人表示，将全方位、全过程靠前抓

服务、抓落实，全力推进项目早竣工、早投产、早见效。

（张佳伟 曾国杰 蒋 丽）

邵阳市双清区：

5个重大项目集中开工
总投资9.29亿元

怀化学院公共管理类专业学生核心能力培养的创新与实践


