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永顺县着眼强功能、抓基本、补短板、

重创新，坚持问题导向，聚焦重点难点，推

动基层党组织全面进步、全面过硬。

强化党性教育铸魂
始终坚持把思想政治建设摆在突

出位置，深入开展“两学一做”学习教

育、“不忘初心、牢记使命”、党史学习

教育，坚定理想信念，增强党性修养，

培养优良作风，不断强化对党忠诚和

为党事业奋斗的信念和信心。

从领导干部、优秀共产党员、优秀

党务工作者、业务骨干、第一书记等人

员中择优选拔 30 名讲习员，组建 10 个

科学理论宣讲组，以讲习所为载体，推

进习近平新时代中国特色社会主义思

想进农村、进社区工程，提升干部群众

思想素养，激发振兴动力。

深挖盘活塔卧湘鄂川黔革命根据

地红色资源，培塑扩大“全国爱国主义

教育示范基地”“全国民族团结进步教

育基地”等 8 个国字号品牌的影响力，

并打造多个省级品牌——“全省第二

批市（厅）级干部党性教育基地”“湖南

省直机关党员干部党性教育现场教学

点 ”“ 建 党 百 年 湖 南 精 品 红 色 旅 游 线

路”“湖南省青少年教育基地”“湖南省

中小学生研学实践教育基地”等。

概括出“服务服从，敢战善战”为

核心的湘鄂川黔革命根据地品格，打

造《追梦红色塔卧》《精神不朽 力量永

恒》《电报背后的故事》全省精品党课，

开 展 主 题 教 育 、党 史 学 习 教 育 以 来 ，

1383 批次 14.2 万名党员干部及党校学

员先后到塔卧接受党性教育，累计接

待游客 150 余万人次。

深植基层党建根系
聚焦基本制度，以县委书记抓基

层党建工作述职评议考核为主线，出

台党建工作述职评议考核实施办法；

建立健全基层党建“常态化督查考评、

班长定期示范点评、全员联创、书记项

目和预安提示”五项制度，层层定责履

责考责。

出台《选拔任用干部看党建工作

暂行办法》，形成“巡察巡党建、考察考

党建、任用干部看党建”工作格局。聚

焦基层基础，整顿提升 17 个软弱涣散

村（社区）党组织，党支部“五化”建设

全部达标，高坪乡场坪村获评“全省基

层党建工作示范点”。

探索建立青年人才党支部，发展

中共党员 77 名，青年人才进入村级后

备干部队伍序列 283 名，获中组部工作

经验推介，在 2018 年全省基层党建工

作重点任务推进会作典型发言；统筹

资金 3.598 亿元实施 258 个村级综合服

务平台全新建、303 个村卫生室及电商

服务平台全覆盖、“一门式”质效显著

提升，农村公共服务不断完善。

圆满完成村（社区）“两委”班子换

届工作，平均年龄 42.6 岁，比上届下降

6.2 岁；择优选派 19 名非公企业优秀职

工到村挂职，推动村企共建。聚焦担

当作为，5500 名党员干部投身“抗疫一

线 党 旗 红 ”专 项 行 动 ，组 织 捐 款 捐 物

894 万元，为“小个专”授信 6.86 亿元，

投放贷款 3.93 亿元，选派 54 名党员干

部驻企指导防疫和复工复产，首创并

承办湘西州“党建共创、三结三促”

行 动 经 验 交 流 会 议 ；发 动

4000 余 名 党 员 干 部 积

极 投 身 防 汛 救 灾 最

前沿，鲜红党旗在

大战大考一线高

高飘扬。

延伸基层
治理触角

加快构建

党建引领共建

共治共享的基

层治理格局，丰

富群众说事、议

事 、主 事 、监 事 平

台 和 路 径 ，促 进 乡

村善治。推行村级事

务“报告日”、“法治扶贫·

党员先行”主题党日等制度，

收集群众意见建议 3215 条，启动问题

整 改 230 余 项 ，解 决 民 生 实 事 170 多

件，化解基层信访事项 135 件，村级事

务“报告日”获中组部工作经验推介和

《人民日报》宣传报道。

推行“互助五兴”“五进小区”基层

治 理 模 式 ，全 县 建 立 互 助 小 组 2.3 万

个、积分超市 291 个，芙蓉镇科皮村获

评“全国乡村治理示范村”。以红色精

神为底蕴，综合中华民族传统美德及

土 家 族 民 族 精 神 ，提 炼 出 以“ 忠 孝 仁

义”为核心的红色文明乡风，23 个乡镇

成立红色乡风志愿宣讲队、服务队及

实践队 69 支，全县范围内广泛弘扬爱

党爱国、孝敬长辈、仁爱互助、持正守

法的红色文明乡风，引领乡村精神风

尚、赋能产业发展、激发振兴动能。

孟春绒 张显杰 张 宪 潘文权 莫 成

党建大旗扬，溪州人才忙。科技兴产业，遍地稻菽香。
地处湖南省西北部、湘西州北部的永顺县，古称溪州。永顺县近年来坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指引，贯彻新发展理念，强化党建引领，夯实基层基础，引才聚智兴业，为乡村振兴提供了坚强
组织保证。

永顺县坚持党管人才原则，大力实

施人才强县战略，人才工作呈现多点开

花、整体推进的喜人局面，识才爱才敬才

用才蔚然成风，人才支撑强劲有力。

凝聚人才“磁石效应”
落实“芙蓉人才”计划，瞄准基层紧缺

急需，科学统筹布局乡镇县直机关、事业

站所、医院学校等人才招录，培养签约农

技 特 岗 生 139 人 ，招 录 行 政 机 关 公 务 员

259 人、事业单位工作人员 694 名。深化

校地合作、院企合作，柔性引进官春云、刘

仲华 2 名中国工程院院士。

创建官春云油菜专家工作站，在湖南

农业大学成立刘仲华院士永顺莓茶研发

推广工作中心，建立“永顺凤头鸭”国家水

禽产业技术体系专家服务团永顺工作站

等专家、劳模工作室 18 个。成功举办中

国·永顺莓茶文化节，刘仲华院士与周重

旺、萧力争等茶界知名专家为永顺莓茶产

业发展出谋划策，获授“古莓茶之乡”、“永

顺莓茶野生古茶园研究基地”；举办官春

云院士专家永顺工作站七彩油菜文化节

暨农业产业链长制启动仪式，精准配置人

才链长补链、强链、延链，涌现出油料、优

质稻、莓茶、柑橘等全产业链示范链长与

团队 100 余人。

探索“新时代乡贤助推乡村振兴”工

作，成立 23 个乡镇乡贤联谊会，1150 名乡

贤申请加入联谊会，120 余人返乡创业，结

成乡村振兴“精英联盟”。

人才队伍“提质增量”
建 立 “ 人 才 编 制 池 ”，实 行 动 态 调

整，允许乡镇事业单位有编即补，订单定

向培养人才，按规定办理入编手续；健全

乡 镇 中 小 学 校 教 师 职 称 申 报 及 聘 任 机

制，单独设置正高级岗位 1 个，副高级岗

位 10 个，中级岗位 10 个，通过率达 85%；

对乡镇医疗卫生机构在原核定的岗位结

构比例基础上，设置特聘高级岗位 17 个，

中级岗位 29 个。以县人民医院为核心，

带动 6 个乡镇建设“1+6”模式医共体，发

挥传帮带作用。

培育农村实用人才，建立“三位一体”

培育制度，构建以永顺县职教中心、农民

夜校为主体，龙头企业、农民专业合作社、

专业技术协会参与的教育培训体系，组织

开展电子商务、农业技术推广等专题培训

182 期，培训农村实用人才 1.26 万人次。

加强乡村管理人才锻炼，围绕“服务好农

村、发展好农村、管理好农村”，选派第一

书 记 306 名 ，实 现 重 点 安 置 区 和 所 有 村

（社区）全覆盖，举办 17 个干部教育培训

主体班次，进一步为 2453 名乡村干部充

电蓄能。

打造绝佳“留才洼地”
着力整合各类资源优势，大力优化人

才工作生活环境，打造近悦远来、来者愿

留的理想之地。

建立领导干部联系服务专家制度，定

期开展走访慰问活动、组织专家考察疗养

和定期体检，拓宽人才建言献策渠道，充

分体现党和政府对人才的关心重视。

优化人才服务，为高层次人才开辟“绿

色通道”，提供“一站式”服务，享受子女入

学、医疗保健、证照办理等优惠政策；实施

引进人才周转房计划，建成“湘潭·永顺人

才楼”，配套配置图书室、健身房等功能房，

装修 176套，达到拎包入住标准；创建永顺

—湘潭创业孵化园，营造创新创业好氛围。

设立人才发展专项资金 500 万元，实

施永顺县乡村振兴“人才贷”金融服务，为

21 名乡村产业人才、2 家企业成功发放贷

款 830 万元，进一步激活资本、盘活资源，

优化配置、加速耦合人才、科技、管理、信

息等优质生产要素一线集聚，持续为乡村

振兴注入人才“活水”。

永顺县以党建为引领，优化农业产

业人才、科技要素配置，积极推行“党支

部+龙头企业+合作社+基地+农户”“党

员+农户+产业”等“党建+”现代农业产

业发展模式，把党的组织优势转化成为

产业发展优势，加速农业产业特色化、规

模化、品牌化 ，推动一二三产业融合发

展，有力带动农民增收致富，促进乡村振

兴。

村级集体经济强村富民
制定《永顺县党建引领村级集体经

济发展实施意见》《永顺县农业产业助推

村级集体经济发展规划》，由县级领导带

头联系指导，聚焦消除空白村、提升薄弱

村、壮大优势村，因地制宜、灵活选用资

源主导、结构主导、技术主导三种发展模

式，建立区域协调联合、一二三产业共生

耦合、借船出海飞地契合三大经济格局，

推动村级集体经济走上发展快车道。

采取“党建引领+政府筹资+国企运

营+村级受益”方式，整合 190 个村集体

经济发展资金 9500 万元，与国有龙头企

业签订委托经营协议，实行集中建设、集

中管理、统一经营、分村受益，入股村收入

均达 5 万元以上。强化“村社合一”经管模

式，303 个村书记兼任村级集体经济组织

负责人，首车镇龙潭居委会薯类加工厂与

全镇 7 个合作社建立合作关系，高峰期每

天收购红薯近 5 万斤，淀粉、粉丝等系列产

品直销沃尔玛等大型商超，为 7 个村集体

经济分红达 73 万元。

实施“党建共创 金融普惠”行动，建立

县农商银行党委与乡镇党委、农商支行与

村党支部、党员与党员结对机制，提高授信

评审效率，破解资金难题。通过购买和兴

建门面、出租集体土地、以优势资源入股等

方式，先后引导 110 个村发展合作开发、承

包、租赁等村级集体经济新业态，芙蓉镇河

畔社区依托土地资源与公司合作经营停车

场、出租办公楼、景区门票收入提成，村级

集体经济收入年均 120 万元以上。

科技要素助推产业蝶变
深化科技特派员“团建制”服务模式，

统筹使用省派 13 名、州派 15 名和县派 190

名科技特派员，设立县级科技专家服务总

团及 8 个片区分团、23 个乡镇科技服务工

作站，围绕“实用技术培训与服务、特色产

业培育与发展、新技术新品种引进与推

广、新型职业农民培养与电子商务技术应

用、科学技术普及与人口综合素质提高”

等板块，推进科技引用与特色产业发展、

区域经济增长有效衔接，实现产业增效、

农民增收和经济社会的可持续发展。

永顺县委组织部在全国科技特派员

制 度 推 行 20 周 年 总 结 会 议 上 获 通 报 表

扬，省委改革办《改革简报》推介永顺县科

技特派员服务农业产业发展典型经验。

整合资金 1250 余万元，保障科技惠农培

训及科技特派员工作经费，开展技术培训

达 11.8 万余人次，带徒培养农村实用人

才 615 人，引进推广水稻 3D 打印播种和

油菜机械化耕作、无人机飞防等农业新技

术 8 项，推广发展优质稻、油茶、稻花鱼、

黄桃等新品种 30 个。

科技特派员参与打造万亩精品园 4

个、千亩标准园 69 个，指导“三品”认证 28

个，成功申报永顺莓茶、松柏大米等国家

地理标志产品 4 个。

发力县域产业“南提质、北扩面”行

动，加快科技成果转化运用，建成油茶、猕

猴桃、烟叶、柑橘、中药材、茶叶、优质稻、

商品蔬菜、特色养殖等 9 大特色产业基地

120 万亩，实现年产值 38 亿元，带动全县

13.05 万人增收致富。

“红色掌柜”带火红色经济
以塔卧社区被列入中组部首批实践

乡村振兴战略红色试点村为契机，突出

“红色支部、红色村庄、红色教育、红色股

份、红色乡风”建设主题，重点实施“十个

一”红色工程，“一条红色掌柜商业街”带

火了红色经济，形成革命老区振兴的样

本。统筹 50 万元注入社区合作社，改造

升级老市场为“红星市场”，每年运营利润

10%返回至合作社作为村级集体经济收

入，用于继续投资、民生改善。

充实规范供应端，打造红色教育、红

色文旅、“红色”特产等异质化产业集群，

建立农产品质量安全监管、检测、标准化、

可追溯“四大体系”，推动“红色+”系列产

业健康、融合发展，红军马灯式水杯、红军

挎包、红军茶等专利产品达 10 余种。

创新构建销售端，百米红色掌柜商业

街统一规划标识、开放加盟、集约商铺、规

模经营，用活直播带货等新营销模式，不

断刺激塔卧红色商品及湘西特产销售，目

前旗舰店月均销售额达 25 万元，试点村

级集体经济年收入突破 30 万元，辐射带

动 1.2 万余人增收，加快老区经济发展。

延伸拓展体验端 ，推进长征国家文

化公园（永顺段）项目，整合资金 8000 余

万元先后实施红色三期城镇化改造、红

色旅游商品研发等 10 余个基础性项目建

设，启动沉浸式互动旅游项目，日益丰富

试点及周边游、玩、体、食、宿产业业态，

充分发挥红色文化感染人、红色产业带

动人、红色旅游留住人、红色精神鼓舞人

的综合价值。

固 本——基层基础更坚实

发 展——产业之花遍地开

赋 能——人才活水润溪州

党建引领风帆劲 乡村振兴正当时
——永顺县抓党建促乡村振兴工作纪实

永顺县万民乡莓茶产业
基地。 旷冶 左弟珍 摄

永顺县党员干部志愿者参加“我为群众办实事”活动，
科技特派员龚名山正在教授莓茶采摘技术。

彭轩 周锦添 摄

永顺县委组织部党员干部志愿
者在润雅乡帮助缺劳力的农户收割。

尹山铭 摄

永顺县毛坝乡村民加工莓茶。
严训 蔡志辉 摄

▲

▲

在中国·永顺莓茶文化节活动现场，中国工程院院士
刘仲华走进直播间为永顺莓茶带货。 彭衡 摄


